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Clanok I

Uvodné ustanovenia

Organizaény poriadok Centra socidlnych sluzieb Kezmarok ( d’alej len ,,CSS* ) upravuje
postavenie a pdsobnost’ CSS, jeho vnutorni §truktiru, rozsah pradvomoci riaditel'a, jeho

zéastupcu, vedicich usekov a hlavné ulohy CSS v zmysle platnych pravnych predpisov.

Clanok II

Postavenie a pdsobnost’ CSS

1.)Postavenie a pdsobnost CSS uréuje zdkon & 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach

aozmene adoplneni zadkona & 455/1991 Z.z. o Zivnostenskom podnikani v zneni
neskorsich predpisov.

2.)V DSS sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktord je odkdzand na pomoc inej
fyzickej osoby a jej stupeti odkazanosti je najmenej V podl'a prilohy ¢. 3, alebo fyzickej
osobe, ktord je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stuperi odkdzanosti je najmenej III
podla prilohy ¢&. 3.

3.)V ramci sluzby v¢asnej intervencie sa tato sluzba poskytuje dietatu do siedmich rokov
jeho veku, ak je jeho vyvoj ohrozeny z dovodu zdravotného postihnutia a rodine tohto
dietat’a.

4.)V zariadeni podporovaného byvania sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe od 16.
roku veku do dovr$enia déchodkového veku, ak je tato fyzicka osoba odkazana na pomoc
inej fyzickej osoby podla prilohy ¢. 3 a na dohlad, pod ktorym je schopnd viest
samostatny Zivot. Ak fyzicka osoba dovisi dochodkovy vek pocas poskytovania socidlnej
sluZby v zariadeni podporovaného byvania, tato sociélna sluzba sa jej poskytuje aj nad’ale;.

5.)Odlah¢ovacia sluZba je socidlna sluzba poskytovand fyzickej osobe, ktord opatruje fyzicka
osobu s tazkym zdravotnym postihnutim , ktorou sa poskytuje alebo zabezpeduje fyzicke;j
osobe s tazkym zdravotnym postihnutim socidlna sluzba pocas obdobia, v ktorom fyzicka
osoba, ktord opatruje, nemdZe opatrovanie vykondvat. Cielom odlahdovacej sluzby je
umoznit’ fyzickej osobe, ktord opatruje, nevyhnutny odpodinok na ucéel udrZania jej
fyzického zdravia a duSevného zdravia a prevencie jeho zhor§enia.

6.)Zriad’'ovatelom CSS je PreSovsky samospravny kraj ( d’alej aj ako ,,zriad’ovatel*), ktory
kontroluje jeho ¢innost’ av pripade zistenia nedostatkov prijima potrebné opatrenia.
Zariadenie je zapisané do registra poskytovatel'ov socialnych sluZieb.

7.)CSS je samostatnd rozpoltova organizacia napojend na rozpocet PreSovského
samospravneho kraja. Hospodéari samostatne podla schvaleného rozpoétu , vo svojom
mene nadobuda prava a povinnosti. Na svoju ¢innost’ méZe prijimat’ finanéné a vecné dary.

8.)V CSS sa poskytuju sluzby ambulantnou formou a pobytovou formou. Pobytova forma
socidlnej sluzby sa poskytuje ako celoro&na a tyzdenna socialna sluzba. Dalej sa poskytuje
socialna sluzba v Zariadeni podporovaného byvania (d’alej ZPB) , odl'ahCovacia sluzba a
sluzba v€asnej intervencie
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9.)CSS moze konat’ nad rdmec svojej hlavnej €innosti iba s predchddzajucim sthlasom
zriadovatela. Predchadzajuci sahlas zriad'ovatela, ako podmienka platnosti a uCinnosti
tikonu, je potrebny v pripadoch nakladania s majetkom, ktory mu bol zvereny do spravy
aktoré st uvedené v Zasadich hospodarenia anakladania majetkom PreSovského
samospravneho kraja.

10.) Sidlo CSS je : Pod lesom 6, 060 01 KeZmarok.

Clanok IIT
Vnutornd organizacia CSS

1.CSS sa vnutorne ¢leni:
- usek ekonomiky a vnutornej prevadzky
- usek socidlny - DSS Lubica
- Zariadenie podporovaného byvanie Lubica
- usek socidlny DSS Kezmarok
- V¢asnd intervencia

2. S prihliadnutim na rozsah tloh apolet prijimatelov socidlnej sluzby, ktorym CSS
poskytuje socidlne sluzby, mdze CSS so sthlasom zriad'ovatel'a jednotlivé tseky zlucit),
resp. vytvorit’ nove.

Clanok IV
Zasady riadenia

1. CSS riadi a za jeho ¢innost’ zodpoveda riaditel’.

2. Riaditel’ CSS:
a) samostatne rozhoduje a uklad4 opatrenia na zabezpeéenie poskytovania
socialnych sluzieb
b) zabezpetuje kontrolu a plnenie tloh za uéelom skvalitnenia riadiacej ¢innosti
a zvySovania kvality socialnych sluzieb

3. Vykon kontroly uskutoéfiuje osobne riaditel alebo veddci usekov v rozsahu
svojich pravomoci.

4. 'V CSS st tieto stupne riadenia :
a) riaditel’ CSS
b) veduci usekov:
- veduci Useku ekonomiky a vnutornej prevadzky,
- veduci Useku socidlneho - DSS Lubica
- veduci useku socialneho - DSS Kezmarok




Clénok V
Riaditel’ CSS

1. Riaditel'a CSS menuje do funkcie na zéklade vysiedkov vyberového konania na ndvrh

3.

4.

predsedu samospravneho kraja, Zastupitel'stvo PreSovského samospravneho kraja (§
11 ods. 2 pism. h) zékona &.302/2001 Z.z. o samosprave vy$§ich izemnych celkov
(samospravnych krajoch) v zneni neskorsich predpisov, § 5 zékona €.552/2003 Z.z.
o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

Riaditela CSS odvoldva z funkcie Zastupitel'stvo Predovského samospravneho  kraja
na navrh predsedu samospravneho kraja (§ 11 ods. 2 pism. h) zak. ¢. 302/2001 Z.z.
o samosprave vy$dich uzemnych celkov (samospravnych krajoch) v zneni neskorSich
predpisov.

Riaditel’ je $tatutdirnym organom v pracovnopravnych vzt'ahoch zamestnancov CSS a
v majetkovoprdvnych vztahoch v rozsahu vymedzenom Zasadami hospodérenia
a nakladania s majetkom PSK. Riaditel’ zastupuje CSS navonok.

Rozsah pravomoci a zodpovednosti riaditela je vymedzeny najmé v tychto
¢innostiach :

a.) zabezpe€uje, riadi a kontroluje poskytovanie socidlnych sluZieb a vykon
prace zamestnancov zariadenia a zodpoveda za ich v¢asné, sprévne
a kvalitné poskytovanie sluzieb.

b.) koordinuje, kontroluje ausmertiuje Cinnosti v oblasti socidlnej prace
a poskytovanie $pecializovaného socidlneho poradenstva v zariadeni
socialnych sluzieb.

c.) koordinuje ausmeriiuje poskytovanie starostlivosti obfanom v zariadeni
socialnych sluzieb.

d.) socialne diagnostikuje ob¢anov pred nastupom do zariadenie a pocas ich
pobytu v zariadeni socidlnych sluZieb .

e.) poskytuje socidlne poradenstvo vrameci komplexnych poradenskych
sluzieb.

f.) Usmeriiuje akontroluje odborné ¢innosti vykondvané v zariadeni
socidlnych sluzieb.

g.) komplexne zabezpecuje prace na useku rozpoctovania a financovania .

h.) komplexne zabezpeCuje chod persondlnej politiky (napr. vyber, prijimanie,
umiestiiovanie a hodnotenie zamestnancov).

i.) zabezpeCuje informaéné, publicistické a tlatové vztahy zamestnavatel'a
k verejnosti a k hromadnym oznamovacim prostriedkom.

j.) vykonava administrativnou finan¢nu kontrolu podl'a zdkona &. 357/2015 Z.z.
o finanénej kontrole a audite v zneni neskor$ich predpisov.

k.) vykonava a plni d’al$ie ulohy suvisiace s dohodnutym druhom prace podla
pokynov nadriaden¢ho zamestnanca.

l.) zachovava milcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri
vykonévani verejnej sluzby, a ktoré v zdujme zamestnavatel'a nie je mozné
oznamovat' inym osobam ato aj po skoneni pracovného pomeru ako aj
o osobnych udajoch v zmysle zédkona o ochrane osobnych Udajov v zneni
neskor§ich predpisov.

m.) spolupracuje s odvetvovymi odbormi tradu PSK, orgdnmi miestnej $tatnej
spravy a samospravy a d’al$imi inStitGciami.
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Clanok VI

Zastupovanie riaditel’a CSS

. Riaditel'a CSS v ¢ase jeho nepritomnosti na pracovisku zastupuje nim pisomne
povereny zastupca v rozsahu vymedzenom v pisomnom poveteni.

. Zéstupcom riaditela je veduci tseku. Vo vynimoénych pripadoch mozZe byt povereny
zastupovanim iny zamestnanec.

Clanok VII
Veduci tseku

Veducim tuseku mbze byt len zamestnanec v pracovnom pomere, ktory spiiia
kvalifikaéné predpoklady pre vykon &innosti na dotknutom tseku

Predpokladom vykonavania funkcie veduceho tseku podla ¢l. IV bod 4. pism. b),
ktory sa povazuje za vediceho zamestnanca, je pisomné vymenovanie riaditelom CSS
v sulade s § 42 ods. 2 Zakonnika prace. Riaditel’ CSS je opravneny veduceho useku
odvolat’ bez uvedenia dévodu. Pracovny pomer vediceho zamestnanca dohodnuty na
dobu neur¢itd sa odvolanim z funkcie nekondi.

. Veduci useku zodpoveda riaditel'ovi CSS za riadne a v€asné plnenie tloh na useku,
ktory riadi . Za tymto uc¢elom najmi :

a.) riadi a kontroluje vykon prac na zverenom useku podriadenymi zamestnancami,
b.) spolupracuje pri poskytovani socialnych sluZieb, resp. pri vykondvani inych
¢innosti, ktoré patria do pésobnosti useku s pravnickymi a fyzickymi osobami,

c.) dodrziava etické principy vo vzt'ahu k riadenym zamestnancom

d.) v spolupréaci s riaditelom CSS vytvara podmienky na riadny vykon prace na nim
riadenom tuseku,

e.) pravidelne hodnoti kvalitu a odbornost’ prace nim riadenych zamestnancov,

f.) predklad4 riaditel'ovi navrhy v oblasti pracovnopravnej a mzdovej agendy,

g.) plni d’alSie pracovné ulohy podl'a pokynov riaditela.

Vediceho zamestnanca zastupuje polas jeho nepritomnosti nim pisomne povereny

zamestnanec po predchadzajucom odsuhlaseni navrhovaného zastupcu riaditel'om
CSS.

Opustenie pracoviska vedicim useku podlieha predchddzajicemu sthlasu riaditela
CSS alebo nim ur¢eného zamestnanca.

Clanok VIII
Prechodné a zavereéné ustanovenia

. Na riaditel'a CSS, veducich zamestnancov a zamestnancov CSS sa vztahuju prislu$né
ustanovenia zékona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme a zdkona

¢. 553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.




Zamestnanci si povinni pri plneni pracovnych {loh dodrZiavat, okrem pravnych
predpisov uvedenych pod bodom 1. najmi ustanovenia zdkona ¢. 448/2008 Z.z.
o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zak. €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani ( Zivnostensky zékon ) v zneni neskor$ich predpisov, zdkona ¢&. 578/2004
Z.z . o poskytovatefoch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
vzneni neskorSich predpisov, Zakonnika prace ad’alSich prdvnych predpisov
suvisiacich s kvalitnym a odbornym vykonom socidlnych sluZieb. Vykon pracovnych
Cinnosti musi byt v stlade s pracovnou zmluvou a pracovnym poriadkom
zamestnavatel’a.

Neoddelitel'nou suéastou Organiza¢ného poriadku je Organiza¢né $truktira, ktord je
uvedend v prilohe ¢. 1

Organizaény poriadok bol vopred prerokovany a schvaleny zriadovatelom -
PreSovskym samospravnym krajom zastipenym odborom socidlnych veci a rodiny.

. Zmeny adoplnky je mozné vykonat' len pisomnou formou, po predchadzajicom

prerokovani a schvéleni PreSovskym samospravnym krajom zastipenym odborom
socidlnych veci a rodiny.

Tento organizany poriadok nadobuda platnost’ difiom podpisu a ulinnost’ ditom
01.10.2020.

Zmeny a doplnky stt moZné len pisomnou formou, po predoslej konzultécii s PSK.

Utinnost'ou tohto Organizagného poriadku sa rudi povodny organizaény poriadok zo
dila 14.12.2018, ktory bol G¢inny od 01.01.2019.




