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|. Identifikacia poskytovatela socialnych sluzieb

Nazov organizacia: Centrum socialnych sluzieb Kezmarok
Sidlo organizacie: Kezmarok, Pod lesom 6, 060 01 Kezmarok

Pravna forma: rozpoctova organizacia

Zriad’ovatel’: Presovsky samospravny kraj

Bankové spojenie:  Statna pokladnica

Cislo uiétu: IBAN SK31 8180 0000 0070 0051 3385

Kontaktné udaje: Riaditel’ - Mgr. Daniela Pichnarcikova 0904 470 252
Ekonomika a vnut. prevadzka - Ing. Vladimir Matfiak 052/4523630
Usek socidlny v Dubici — Mgr. Maria Pastuchova  052/4566275
Usek socialny v KeZmarku — Mgr. Maria Pastuchovd  052/4523630
Pocet zamestnancov k 31.12.2020: 27

Z. historie zariadenia

Centrum socialnych sluzieb Kezmarok zriadil Okresny urad v Poprade 1. aprila 1992,
vtedy pod nazvom Ustav socidlnej starostlivosti s dennym pobytom v Lubici. Vznikol
dokladnou rekonstrukciou vac¢sieho kamenného, priblizne 100 ro¢ného rodinného domu,
vV snahe zabezpecit pozadované sluzby pre mentalne postihnuté deti z vtedajSieho okresu
Poprad. Ziadne podobné zariadenie totiz v blizkom okoli nebolo. Jeho prevadzka bola od 1.
aprila 1993 rozsirena na tyzdenny a celoro¢ny pobyt.

Centrum socialnych sluzieb KeZmarok vzniklo 1. januara 2016, kedy sa povodné
sidlo v Domove socialnych sluzieb v Lubici prestahovalo do KeZmarku, Pod lesom ¢.6.
Zriad’ovatel'om CSS je Urad Presovského samospravneho kraja. CSS ma v sprave 3 samostatné
budovy, ktoré su vlastnictvom PreSovského samospravneho kraja.

Diia 23.7.2013 bola slavnostne otvorena nova prevadzka Centra socialnych sluzieb —
Domov socidlnych sluzieb v Kezmarku, Pod lesom 6, kde sa sluzby poskytujia ambulantnou
formou.

Centrum socialnych sluzieb zacalo poskytovat’ novu socialnu sluzbu — odl'ahcovacia
sluzba od 1.11.2020 (viac na str. 4). Takisto sa pripravovalo poskytovanie d’alsej socialnej
sluzby - Zariadenie podporovaného byvania (ZPB) v Lubici, Gen. Svobodu 88, ale z dovodu
pandémie a ochorenia COVID-19 bolo otvorenie posunuté na zac¢iatok roka 2021.

CSS Kezmarok poskytuje socidlne sluzby v zmysle zdkona o socidlnych sluzbach
V nasledovnych zariadeniach:

1. Domov socialnych sluZieb, KeZmarok, Pod lesom 6
2. Domov socialnych sluzieb Cubica, Gen. Svobodu 139
3. OdPahcovacia sluzba (od 1.11.2020)



CSS Kezmarok ma schvalenti novll organiza¢nu Strukturu od 1.10.2020. Kapacita
jednotlivych zariadeni je nasledovna:

Zariadenie Kapacita Aktualna Vol'né miesto
obsadenost’

DSS Kezmarok 20 23 1*

DSS Lubica 17 15 2

ZPB 5 5 0

Odrlahc¢ovacia sluzba 1 0 0

Domov socidlnych sluzieb KeZmarok bol zriadeny 23.7.2013 ako samostatna
prevadzka patriaca pod CSS v Lubici. Vznikol ako poskytovatel ambulantnej sluzby po zaniku
denného stacionara, ktorého zriad'ovatelom bolo Mesto Kezmarok. Prijimatelom sa tu
poskytuju sluzby ambulantnou formou v rozsahu od 4 — 8 hodin denne pocas pracovnych dni.

DSS KeZzmarok ma stanovenu kapacitu 20 PSS, k 31.12.2020 bolo v zariadeni 23
prijimatel’ov, z toho 16 PSS prijatych na 8 hodin a 7 PSS na 4 hodiny.* K 31.12.2020 bolo
jedno miesto na 4 hodiny denne voI'né. DSS poskytuje svoje sluzby prijimatel'om s mentalnym,
mentéalno-telesnym postihnutim a telesnym postihnutim.

Zariadenie DSS KeZzmarok bolo z dovodu ochorenia COVID-19 uzatvorené na zéklade
odporu¢enia RUVZ od 13.3.2020 do 14.6.2020, vratane. V tom ¢ase bola budova zariadenia
k dispozicii ako subjekt hospodarskej mobilizacie.

Od 3.10.2016 bola zriadend pri DSS KeZmarok Sluzba v¢asnej intervencie,
vychadzajuca zo zakona 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach, §33. Kapacita sluzby je
stanovena na 5 miest. Ciel'ovou skupinou st rodiny s detmi s mentalnym postihnutim, telesnym
postihnutim alebo ktorych vyvoj je ohrozeny v dosledku nepriaznivej socialnej situacie vo veku
od 0 — 7 rokov na uzemi mesta Kezmarok a blizkeho okolia. K 31.12.2020 bolo v evidencii 8
rodin so zdravotne znevyhodnenym dietatom. Osobné kontakty s rodinami boli z dovodu
pandémie COVID-19 obmedzené (aj na ziadost’ rodin) na telefonické rozhovory. Vyuzivanie
sluzieb véasnej intervencie je dobrovol'né, rodina sa stava prijimatelom na zaklade vlastného
rozhodnutia. Tato sluzba je bezplatna. Sluzbu vcasnej intervencie mozno poskytovat
ambulantnou socialnou sluzbou a terénnou formou socialnej sluzby, prostrednictvom terénneho
programu.



Domov socidlnych sluzieb v Lubici zriadil Okresny turad v Poprade 1.4.1992 vtedy
pod nazvom Ustav socialnej starostlivosti s dennym pobytom. Jeho prevadzka bola od 1. aprila
1993 rozsirend na tyzdenny a celorocny pobyt. Od 2. janudra 2004 je v zriad’ovatel'skej
posobnosti Presovského samospravneho kraja ako jeho rozpoctova organizacia s pravnou
subjektivitou.

Domov socialnych sluzieb v Lubici poskytuje socidlnu sluzbu ambulantnou aj
pobytovou formou (tyzdennou alebo celoro¢nou) s kapacitou 17 prijimatelov socidlnej sluzby.
K 31.12.2020 bola ambulantnd forma plne obsadend, na pobytovej forme boli k dispozicii 2
volné miesta.

Odrahé¢ovacia sluzba je poskytovana v DSS LCubica, Gen. Svobodu 139 od 1.11.2020.
Kapacita tejto sluzby je stanovena pre 1 PSS, prednostne pre vlastnych PSS z ambulantnej a z
tyzdennej pobytovej formy, ak ma zariadenie k dispozicii vol'né 16zko. Ziadost’ sa podava na
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prislusnom mestskom/obecnom turade podla miesta trvalého bydliska a nasledne sa uzatvara
zmluva so ziadatel'om o poskytovani odl'ah¢ovacej sluzby.

Co je odlah¢ovacia sluzba? Je to socialna sluzba poskytovana fyzickej osobe, ktora
opatruje fyzickli osobu s tazkym zdravotnym postihnutim, ktorou sa poskytuje alebo
zabezpecuje fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim socialna sluzba pocas obdobia,
v ktorom fyzicka osoba, ktord opatruje, nemdze opatrovanie vykonavat. Ciel'om odl'ahCovacej
sluzby je umoznit’ fyzickej osobe, ktord opatruje, nevyhnutny odpocinok na ucel udrZania jej
fyzického zdravia a dusevného zdravia a prevencie jeho zhorSenia.

Zariadenie podporovaného byvania v Lubici malo byt v prevadzke od konca roka
2020, ale z dovodu pandémie COVID-19 bolo otvorenie presunuté na rok 2021. Kapacita
zariadenia bude 5 prijimatel'ov socialnych sluzieb, ktori budi v ramci deinstitucionalizacie
premiestneni z DSS Lubica — celoro¢nej pobytovej formy do ZPB. Prijimatelia sa na presun
a osamostatnovanie cielavedome pripravuji uz pocas pobytu v DSS Lubica.

V zariadeni podporovaného byvania sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe od 16.
roku Zivota do dovfSenia dochodkového veku, ak je tato fyzickad osoba odkazana na pomoc inej
fyzickej osoby a na dohl'ad, pod ktorym je schopna viest’ samostatny zivot.

Dohl'ad na ucely poskytovania socialnej sluzby v zariadeni podporovaného byvania je
usmerfiovanie a monitorovanie fyzickej osoby pri zabezpecovani sebaobsluznych tkonov,
ukonov starostlivosti o svoju domacnost’ v ramci zariadenia a zédkladnych socialnych aktivit.




1. PrehlPad socialnych sluzieb poskytovanvch v priebehu roka
2020 v CSS KeZzmarok

> Hospodarenie

Centrum socidlnych sluzieb Kezmarok je rozpoctova organizacia. Vysledkami svojho
hospodérenia je napojend na rozpocet PreSovského samospravneho kraja. Hospodari
samostatne podl'a schvaleného rozpoctu, vo svojom mene nadobuda prava a povinnosti. Na
svoju ¢innost’ moze prijimat’ finanéné a vecné dary.

CSS v domove socialnych sluzieb poskytuje socialnu sluzbu fyzickej osobe, ktora je
odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej V. podla prilohy
¢. 3, alebo fyzickej osobe, ktora je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupen odkazanosti
je najmene;j III. podl'a prilohy ¢. 3 zdkona NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v
zneni neskorsich prepisov.

Predmetom ¢innosti CSS je poskytovanie socidlnych sluzieb na rieSenie nepriaznivej
socialnej situacie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu
a podporu rodiny s det'mi.

CSS KeZmarok vykonava v zmysle zdkona o socidlnych sluzbach odborné ¢innosti,
obsluzné ¢innosti a d’alSie ¢innosti pre jednotlivé druhy socidlnych sluzieb, ktoré poskytuje.
CSS vykonava aj iné ¢innosti, ktoré zvysuju kvalitu poskytovanej sluzby.

» Sociilne sluzby sa poskytuju v tychto prevadzkach:

Domov socialnych sluZieb KezZzmarok, Pod lesom 6

Domov socialnych sluzieb v Kezmarku poskytuje socialnu sluzbu ambulantnou formou
s kapacitou 20 prijimatelov socialnej sluzby. DSS KeZzmarok zabezpecuje socidlne sluzby na
rieSenie nepriaznivej socidlnej situdcie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia alebo
nepriaznivého zdravotného stavu a to poskytovanim socialnej sluzby pre fyzické osoby, ktoré
st odk4dzané na pomoc inej fyzickej osoby.
V DSS KeZmarok poskytujeme:

* socialnu rehabilitaciu

* socialne poradenstvo

* pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
* stravovanie

* upratovanie

* vecné plnenie.

zabezpecujeme:

« fyzioterapiu,

* vodoliecbu,

* canisterapiu,

« muzikoterapiu (v ZUS)



* hipoterapiu,
* snoezelen terapiu,
* zaujmové Cinnosti: — S prvkami hudby, spevu
- s prvkami kreslenia, tvorenia a malovania
- s divadelnymi prvkami
- s prvkami zoznamovania sa s knihami a r6znymi druhmi literatary

* pracovné ¢innosti vV ramci socialnej rehabilitacie a dielne Sikovnych ruk :
- domace prace
- pecenie
- varenie
- préace v zédhrade
- prace s drevom
- tkanie
- vySivanie
- Sitie
- praca s hlinou a pod.

* vzdelavacie aktivity,
* terapiu rozhovorom,
* stimulacny program.

V CSS KeZzmarok — prevadzka Pod lesom 6 sa poskytuje socidlna sluzba véasnej
intervencie.

SluZzba v¢asnej intervencie sa poskytuje dietat'u do siedmich rokov jeho veku, ak je jeho
vyvoj ohrozeny z dovodu zdravotného postihnutia a rodine tohto dietata. Sluzbu vcasnej
intervencie poskytuje DSS Kezmarok ambulantnou formou v kancelarii socialneho poradenstva
a terénnou formou v rodine, ktora je na tato sluzbu odkazana a poziadala o jej zabezpecenie.

V ramci sluzby v€asnej intervencie sa:

a) poskytuje 1. socialna rehabilitacia,

2. §pecializované poradenstvo
b) vykonava 1. stimulécia komplexného vyvoja dietata so zdravotnym postihnutim,
2. preventivna aktivita.

V priebehu roka 2020 sa SVI poskytovala 8 prijimatelom a ich rodinam. Z dévodu
pandémiec COVID-19 bolo poskytovanie vasnej intervencie obmedzené na telefonicku
podporu a informovanie sa 0 aktualne;j situacii v rodinach.



Domov socialnych sluzieb Lubica, Gen. Svobodu 139

Domov socidlnych sluzieb v Lubici poskytuje socialnu sluzbu ambulantnou aj
pobytovou formou (tyzdennou alebo celorocnou) s kapacitou 17 prijimatelov socidlnej sluzby
k 31.12.2020. DSS Lubica zabezpeCuje socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej
situacie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia alebo nepriaznivého zdravotného stavu a to
poskytovanim socialnej sluzby pre fyzické osoby, ktoré st odkazané na pomoc inej fyzickej
osoby.

a) poskytuje:

- pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

- socidlne poradenstvo,

- socialnu rehabilitaciu,

- ubytovanie,

- stravovanie,

- upratovanie, pranie, zehlenie a drzbu bielizne a Satstva,
- osobné vybavenie,

- vreckové a vecné dary,

b) zabezpecuje:

- rozvoj pracovnych zru¢nosti,

- fyzioterapiu,

- canisterapiu

- hipoterapiu,

- snoezelen terapiu,

- pracovné a zaujmové ¢innosti S prvkami hudby, mal'ovania, kreslenia, ¢itania a pod.

¢) utvara podmienky na:

- vzdelavanie,

- uschovu cennych veci.

V domove socialnych sluzieb sa zabezpecCuje aj oSetrovatel'ska starostlivost’.

V CSS KeZzmarok boli niektoré terapie (hipoterapia, canisterapia, muzikoterapia) pocas
roka 2020 kvoli pandémii COVID-19 pozastavené.

S klientmi sa pracovalo v malych skupinach v oddelenych miestnostiach za dodrziavania
stanovenych hygienicko-epidemiologickych opatreni (zékaz vstupu cudzim osobam do
zariadenia, preberanie klientov pri dverach do Satne, meranie telesnej teploty, dezinfekcia ruk
a povrchov, pravidelné vetranie, pouzivanie germicidnych ZiariCov, nosenie ochrannych
prostriedkov — rukavice, riska, respiratory, a pod.). Klienti aj zamestnanci boli pocas roka
pravidelne testovani podl'a odporu¢ani MPSVaR a na zaklade COVID semaforu. Na zéklade
vysledkov testov boli robené potrebné opatrenia.

» Prevadzkové podmienky poskytovatel’a socidlnych sluzieb

CSS Kezmarok poskytuje svoje sluzby v dvoch prevadzkach:
e Prevadzka DSS Kezmarok, Pod lesom 6
e Prevadzka DSS Lubica, Gen.Svobodu 39



Budova byvalého Krizového strediska na adrese Stary trh 38, Kezmarok je toho ¢asu v nasej

sprave. Budova pre sluzbu zariadenia podporovaného byvania je v $tadiu pripravy na ul. Gen.
Svobodu 88, Lubica.

e Domov socialnych sluzieb KeZmarok a sluzba v¢asnej intervencie

Domov socidlnych sluzieb KeZzmarok, Pod lesom 6 poskytuje svoje sluzby v Kezmarku
v budove, ktord pozostava z jedného podzemného podlazia a dvoch nadzemnych podlazi.
Stavba je postavend v intraviline mesta Kezmarok. Je priamo pristupnd po spevnenej
komunikacii, napojena na verejny vodovod, verejna kanalizaciu, rozvod tepla a plynovod.

Podzemné podlazie pozostava z chodby, schodista, archivu, kotolne a skladu na

uchovavanie pracovného ndradia a pomocok.
Prizemie je murované, dispozi¢ne pozostdva z 2 vstupov, Satne pre prijimatelov, Satne pre
zamestnancov, pracovne, 2 zariadeni osobnej hygieny pre prijimatelov a zamestnancov,
spolo¢enskej miestnosti spojenej s jedaliiou, maly sklad na material na terapie, kuchyne,
miestnosti na snoezelen, miestnosti v¢asnej intervencie a miestnost’ pre udrzbu. Stcastou
budovy je zastreSena terasa. Schodisko je vybavené zdvihacou ploSinou pre imobilnych
prijimatel'ov.

Poschodie pozostava z 1 kancelarie, 2 terapeutickych miestnosti, telocviéne, miestnosti
na fyzioterapiu a vodolie¢bu, kuchynky, oddychovej miestnosti, toalety pre klientov a personal,
miestnosti na osobnu hygienu so sprchou a miestnosti s vylevkou. Poschodie ma aj balkon.

Sluzba v¢asnej intervencie sidli na prizemi, ma svoj vlastny vchod, ktory je oznaceny
tabulou. Miestnost’ v€asnej intervencie je prispdsobend pre pracu s dietatom. Na tuto socidlnu
sluzbu sa tiez vyuziva miestnost’ snoezelen alebo miestnost’ fyzioterapie/vodoliecby.

Cinnost’ tejto sluzby véasnej intervencie bola taktieZ z ddvodu Pandémie na ochorenie
Covid-19 obmedzena len na telefonicky kontakt rodin a informovanie sa na zvladanie tejto
situacie.

Miestnosti na dolnom podlaZzi




Miestnosti na poschodi
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e Domov socialnych sluzieb v Cubici

Koncom roka 2020 prebehli stavebné upravy v DSS Lubica z dovodu rekonstrukcie
elektroinstalacie a taktiez z dovodu zabezpecenia pozadovaného Standardu podlahovej plochy
obytnej miestnosti na jedného klienta. Boli vytvorené tri chlapenské izby na prvom poschodi
a dve izby na medziposchodi. Klienti sa citia vo vynovenych priestoroch prijemne a pohodine
a nadobudli pocit va¢sicho sukromia.

Socidlna sluzba v Domove socialnych sluzieb je poskytovana v radovej zastavbe
rodinnych domov v obci Cubica. Budova je 0znacena tabul'ou, je dvojpodlazna s podkrovim.

Podzemné podlazie pozostava z chodby, schodista, skladu pomécok a archivu.

Prizemie dispozi¢ne pozostiva zo vstupu, vchodovej Casti spojenej so Satiiou pre
prijimatelov, jedalne, kuchyne, 2 zariadeni 0sobnej hygieny pre prijimatel’'ov a zamestnancov,
skladu potravin, 2 Satne pre zamestnancov a 2 kancelarii. Z prizemia je vychod do zahrady, kde
sa nachadza osobitne stojaca kotolila, samostatnd miestnost na udrzbu so socidlnym
zariadenim, ktora zaroven moze sluzit’ ako izolacnd miestnost’ v pripade karantény z dovodu
ochorenia na COVID-19, garaz a terapeuticka miestnost. Na konci zahrady je vybudovany
zadny vchod a altdnok pre PSS. Schodiste veduce na poschodie aj do podkrovia je vybavené
zdvihacou ploSinou pre imobilnych prijimatelov.

Na poschodi sa nachadza spolocenska miestnost’, snoezelen, sesterska izba, 2 zariadenia
osobnej hygieny, 5 izieb a Zehliaren. Kazda izba je vybavena potrebnym a vhodnym
zariadenim.

Podkrovie pozostiva zo spolocenskej miestnosti, 2 zariadeni pre osobnu hygienu,
pracovne, kuchyne a 3 dievéenskych izieb.

Prizemie:
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Miestnosti na 1. poschodi:
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Miestnosti v podkrovi:
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e Zariadenie podporovaného byvania v Cubici

Socialna sluzba v Zariadeni podporovaného byvania bude poskytovana od zac¢iatku roka
2021 v radovej zastavbe rodinnych domov v obci Lubica. Kapacita ZPB je 5 miest. Budova
bola pocas roka 2020 pripravovand a zariadovana na bliziace sa otvorenie a st’ahovanie
Klientov.
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> Struktira prijimatelov socialnych sluZieb

Tab. &.1 Struktira prijimatelov socidlnej sluzby podl'a pohlavia k 31.12.2020

Zariadenie (druh socialnej sluzby) | muzi/chlapci Zeny/dievcata spolu
Domov socialnych sluzieb 13 10 23
KeZmarok

Sluzba véasnej intervencie 6 2 8
Domov socialnych sluzieb Lubica 10 9 19

Tab. &. 2 Struktura prijimatel'ov socialnej sluzby DSS Kezmarok podl'a veku

DSS Vekové zloZenie Pocet PSS
15-18 rokov 0
19-29 rokov 13
30-39 rokov 7
40-59 rokov 3

Tab. &. 3 Struktura prijimatel'ov socialnej SVI podl'a veku

VI Vekové zloZenie Pocet deti
0-1 rokov 0
2-3 rokov 2
4-5 rokov 4
6-7 rokov 2

Tab. &. 4 Struktura prijimatel'ov socialnej sluzby DSS Lubica podl'a veku

DSS Vekové zloZenie Pocet PSS
15-18 rokov 1
19-29 rokov 13
30-39 rokov 4
40-59 rokov 1
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> Poskytované odborné ¢innosti

Centrum socialnych sluzieb Kezmarok podporuje zmysluplny, plnohodnotny Zivot,
ktory sa ¢o najviac priblizuje spdsobu zivota v beznych podmienkach.

CSS utvara podmienky na zabezpecenie osobného, pisomného alebo telefonického
kontaktu s osobami, ktoré si prijimatel’ soc. sluzby ur¢i sam, najméa na ucel ochrany jeho prav
a pravom chranenych zdujmov.

Zariadenie umoziuje prijimatel'om, na zaklade ich prejaveného zaujmu, stretnutia
s rodinou a priatemi, ako aj pobyty prijimatel'ov socidlnej sluzby v domacom a rodinnom
prostredi.

Socidalne poradenstvo

Socidlne poradenstvo sa vykonavana urovni zékladného socialneho poradenstva.
Zodpovedni zamestnanci CSS poskytuji prijimatelom v ramci zékladného socidlneho
poradenstva informacie o narokoch, sluzbach a moznostiach, ktor¢ moézu vyriesit' alebo
zmiernit nepriaznivl situaciu prijimatela. Sucastou poradenskej Cinnosti je aj spolupraca
S rodinnymi prislusnikmi prijimatel’ov.

Pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby

Pomoc pri odkdzanosti sa vykonava pri jednotlivych cinnostiach, ktorymi su
stravovanie, pitny reZim, vyprazdhovanie, osobna hygiena, pohyb, orienticia v prostredi,
starostlivost o domacnost’, zdkladné socidlne aktivity, dohl'ad pri tkonoch sebaobsluhy,
ukonoch starostlivosti o0 domacnost’ a pri vykonavani zakladnych socialnych aktivit.

Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov

Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov je zamerana predovSetkym
na pomoc pri vybavovani Uradnych zaleZitosti prijimatel'ov socialnej sluzby, na pomoc pri
vybavovani osobnych dokladov, pri spisovani a podavani pisomnych podani, vypisovani tlaciv,
pri pisomnej komunikacii v Uradnom styku, pri pisomnej komunikécii v osobnych
zalezitostiach prijimatelov socialnej sluzby (listy rodi¢om, pribuznym, priatelom atd’.), pri
vybavovani d’alSich zaleZitosti podl'a poziadaviek prijimatel'ov socialnej sluzby.

Uschova cennych veci

DSS Lubica utvara podmienky na tschovu cennych veci vratane vkladnych kniziek,
osobnych uctov a penaznej hotovosti prijimatel'ov socialnej sluzby na zédklade zmluvy (dohody)
o uschove a v zmysle vypracovanej smernice. V pripade, ze sa v DSS skon¢i poskytovanie
socidlnej sluzby prijimatel'ovi, jeho cenné veci sa odovzdaju jemu, pripadne jeho zdkonnému
zastupcovi (opatrovnikovi) oproti podpisu. O odovzdani a prevzati cennych veci sa vyhotovi
pisomny zdznam, ktory podpiSu zodpovedni zamestnanci DSS a prijimatel’ socialnej sluzby,
pripadne jeho zdkonny zastupca (opatrovnik). Veci zomrelého prijimatela socidlnej sluzby
uschované v DSS sa mdézu vydat’ iba na zéklade stihlasu notara alebo stidu a len osobam
uréenym notarom alebo stidom.
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Socialna rehabilitacia

Socidlna rehabiliticia je zamerana na podporu samostatnosti, nezavislosti a
sebestacnosti prijimatelov socialnej sluzby. Vykondva sa nacvikom zruénosti prijimatel'ov
socidlnej sluzby, aktivizovanim ich schopnosti, posiliiovanim ndvykov pri sebaobsluhe a pri
zékladnych socidlnych aktivitach, nacvikom priestorovej orientacie, nacvikom pohybu,
rozvojom socialnej komunikacie.

Pracovna terapia — pracovna ¢innost’

Pracovna ¢innost’ je zalozend na predpoklade, Ze praca je zakladnou potrebou, ktord sa
odzrkadl'uje v kone¢nom produkte. Je zamerana na prirodzenost’, rovnovahu, formy a kontext
zamestnavania jedinca v jeho Zivote. Jej zaujmom je skumat’, aky ma vplyv na schopnost’
vykonavat urcité ¢innosti a ako zabezpecit’, aby doslo k rovnovahe medzi schopnost’ami osoby
a faktormi prostredia. Cielom tejto pracovnej ¢innosti je predovSetkym poskytnutie pomoci
prijimatelom rézneho veku, podporit’ ich zdravie a celkovi pohodu (duSevnu a psychicku) a
pracovat’ na rozvijani ich schopnosti a zru¢nosti. Termin pracovna terapia je zahrnutd aj v
slovenskej legislative, konkrétne v zdkone o socialnych sluzbach v paragrafe 23, ktory ju
vymedzuje ako odbornu ¢innost’ na osvojenie pracovnych navykov a zruc¢nosti fyzickej osoby
pri vykonavani pracovnych aktivit, pod odbornym vedenim na ucel obnovy, udrzania alebo
rozvoja jej fyzickych, mentalnych a pracovnych schopnosti a jej zaclenenia do spolocnosti.

Ciele pracovnej terapie

+ zlepSenie telesnych a psychickych funkeii,

* zlepSenie naruseného sprévania (upokojenie),

* vzbudenie zaujmu o pracu namiesto pohodlnej necinnosti,

* odvadzanie prebyto¢nej energie,

* vytvaranie beznych zivotnych situdcii spojenych s pracovnou ¢innost’ou,
* zvySenie sebavedomia a sebahodnotenia,

» prilezitost’ byt’ v spolo¢enskej skupine,

+ zvysenie schopnosti sustredenia a manualnej zru¢nosti,

* uuzavretych PSS ziskanie k spolupraci

Prijimatelia socidlnej sluzby CSS KeZzmarok maji moznost’ rozvijat’ svoje schopnosti
a zrucnosti, zvySovat’ svoje sebavedomie, zlepsit’ telesné a psychické funkcie prostrednictvom
pracovnej ¢innosti, ktora sa vykonava dielnach a je zamerana na: tkanie, sitie, vySivanie, vyrobu
keramiky, vyrobu sezonnych dekoracnych predmetov, pracu s drevom, pracu Vv zahrade a pracu
v kuchyni.
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Tkanie
Ciel'om pracovnej terapie je naucit’ prijimatel’ov pripravit’ si material na tkanie (trhanim,
strihanim, namotdvanim vyradeného oSatenia a postel'nej bielizne) a postupnymi krokmi sa
naucit’ zakladnt techniku tkania kobercov a inych vyrobkov réznych vzorov. Tkanim si
prijimatelia rozvijajii jemnu aj hrubtl motoriku, zvySuji svoje zru€nosti, sebestacnost
a samostatnost’. Ucia sa vyuzivat odpadovy textilny material, rozvijaji svoju fantaziu,
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tvorivost’ a predstavivost’ pri vybere farieb alebo vzorov. V tkac¢skej dielni pracujeme podla
postupu, ktory je prispdsobeny schopnostiam a zruénostiam prijimatel'ov socialnej sluzby, pri
¢innosti je pritomny terapeut, ktory dohliada na bezpecnost’ a priebeh tejto terapie. Jednotlivym
¢innostiam sa venuju prijimatelia socidlnych sluzieb, ktori maji predpoklady, zrucnost' a
zaujem o konkrétny typ ¢innosti.

Sitie, vySivanie, §trikovanie

V ramci ruénych prac patri medzi oblibené pracovné ¢innosti Sitie réznych
dekora¢nych alebo uzitkovych vyrobkov a vysivanie réznych motivov ¢i Strikovanie.
Prijimatelia sa zoznamuju s jednotlivymi druhmi latok, ich vyuzitim, ucia sa pracovat
S noznicami, Spendlikmi, ithlou a nit'ou, strihaju naplne, ktoré nasledne plnia do vankusov,
vyS$ivaju vzory a pod. Zaroven si tak zlepSuji svoju jemnti motoriku a svoju zrucnost’. Pri praci
v dielni vyuZzivaja svoju tvorivost’, kreativitu a fantaziu, ucia sa schopnosti sustredit’ sa a zotrvat’
pri ¢innosti.
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Vyroba sezénnych dekora¢nych predmetov

V ramci roznych prilezitosti alebo sviatkov sa v CSS Kezmarok vyrabaji rdzne
predmety, ktoré slizia na dekoraciu prostredia, ako darcek pri prejave vd’acnosti alebo sluzia
ako produkty ur¢ené na predajné trhy. NajCastejSie sa vyrabaji viano¢né a velkonocné
pozdravy a ozdoby, pri vyrobe sa vyuZziva tavna pistol’, drobné ozdoby, polystyrénové, drevené
polotovary atd’. Prijimatelia si pri terapii zvySuju schopnost’ ststredenia a manualnej zruénosti,
ucia sa spolupracovat’ s druhymi prijimatel'mi, zlepSuju si jemnti motoriku, Kreativitu a zaroven
sa ucia vyuzivat’ aj nepotrebny material.

Praca v zahrade

Prijimatelia v CSS KeZmarok sa radi zapajaju do prac v zéhrade, okolo zariadenia.
Pestuju rézne ovocné plody, kvety, staraju sa o travnik, skalku. Tato ¢innost’ ich vel'mi bavi,
vedia sa pri tom zrelaxovat’, uvolnit’ svoju mysel’, posiliiuji motorické schopnosti, pamat’,
myslenie, naucia sa vel'a praktickych vedomosti ako sa starat’ o rastliny, rozvija sa spolupraca
a schopnost’ komunikacie medzi prijimate'mi navzajom. Tato terapia zacina v jarnom obdobi
upravou a jarnymi pracami v zahrade, vysadzanim kvetov do zahonov a ¢repnikov na parapety
okien a pokracuje pocas leta az do jesene, kedy sa zahrada zazimuje.

20



Praca v kuchyni

Cielom tejto ¢innosti je priprava prijimatelov socidlnej sluzby pre prakticky zivot.
Rozvija ich schopnosti a zru¢nosti pri praci v kuchyni a pri domacich pracach. Napln tejto
¢innosti zahfiia napr. prestieranie na stol, estetizaciu prostredia, pripravu jednoduchych jedal,
mucnikov, bezné upratovanie kuchyne, odkladanie riadov do umyvacky, pripravu kavy,
obsluhu a tdrzbu kuchynskych elektrospotrebiov a naradia a pod. Smeruje prijimatel'ov
k samostatnosti v sebaobsluznych ¢innostiach a v priprave a starostlivosti 0 svoju domacnost’ v
budicnosti.
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Zaujmové ¢innosti:

e s prvkami kreslenia, tvorenia a mal’ovania

Tato ¢innost’ je spojena s vytvarnym umenim. Pomocou kreslenia, tvorenia a malovania
prijimatelia mézu vyjadrovat svoje myslienky, pocity a celkovo svoju predstavivost’
a kreativitu. Tato c¢innost' umoziuje preklenutie komunikaénych bariér spdsobenych
ochorenim a zapojenie sa do prace v skupine. Taktiez je dolezité precviCovanie jemnej
motoriky, ktora je postihnutim znevyhodnend alebo posobenim vedlajSich Uc¢inkov
psychotropnych liekov. Vysledok sa nehodnoti z estetického hladiska, dolezity je skor proces
tvorby, obsah a vypovedna hodnota. Ddlezitym aspektom je podpora tvorivych schopnosti a
vzajomny reSpekt. Vytvarnd tvorba obsahuje tvorivost, vnimavost, sebavyjadrenie,
sebareflexiu, vizualne a verbalne usporiadanie zazitkov, uvolnenie a nadhlad. Ponukame
moznost’ sebarealizacie, komunikacie a tvorby prostrednictvom réznych vytvarnych technik,
materidlov a uzitkového umenia. Téato Cinnost pdsobi ako prevencia emocionalnych
a socidlnych problémov.
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e sdivadelnymi prvkami
Tato Cinnost’ vyuziva rézne c¢innosti, ktoré zahriiuju mimickdl a recCovu pracu,
dramatickt hru, slovni hru, rolové hry, tvorbu pribehov, pracu s textom, improvizaciu,
rozpravanie pribehov, masky, babkova a manuskova hru, pohyb, hlas, pantomimu, dotykanie
sa a hranie sa s predmetmi. Zaroven umoziuje prijimatelov vyjadrovat’ inak ako len slovne
svoje pocity a nalady, poskytuje uvolnenie napitia a stresovych situacii.

CIELE

ziskanie schopnosti uvolnit’ sa, prejavit’ sa spontanne

posilnenie sebaddvery, sebaticty

ziskanie schopnosti poznat’ a prijat’ svoje obmedzenia a moznosti

efektivne riesSenie problémov

rozvijanie vyjadrovania, socidlneho citenia, tvorivosti, empatie, fantazie

prehlbovanie spoluprace, vzajomnych vzt'ahov Vv skupine, lepsSie pochopenie druhych
odreagovanie napétia

rozvijanie komunika¢nych (verbalnych, neverbalnych) schopnosti

Prijimatelia si precvicuju rdzne situacie z bezného zivota alebo z rozpravok a ucia sa tak lepsie
zorientovat’ v medzil'udskych vzt'ahoch.

e Cinnost’ spojena so zoznamovanim sa s knihami, pribehmi a jednotlivymi
druhmi kniZnej literatiary

Pri tejto Cinnosti vyuzivame literarne diela, ale aj vlastni tvorbu (pisanie listov,
pohladnic a pod.). Spolo¢né ¢itanie vyvolava pocit blizkosti a prilezitost k dovernym
rozhovorom. Prijimatelia si prostrednictvom tejto ¢innosti zvySuju uroven vedomosti, mozu
konfrontovat’ vlastné nazory s nazormi hrdinov alebo s ostatnymi v skupine a spolo¢ne hl'adat’
rdzne sposoby mozného rieSenia. Po precitani textu nasleduje diskusia, prerozpravanie pribehu,
rozobratie textu, poucenie z pribehu.

Cielom je:

e Uvolnit’ svoje pocity, uvedomit’ si, Ze ostatni maju podobné pocity, ked’ st vystaveni

podobnym situaciam.

e Rozvijat’ schopnosti pri porozumeni sebe samému, empatiu, toleranciu.

e Rozoznat’ dobro od zla a zobrat’ si z pribehu ponaucenie.
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Hydroterapia (vodoliecba)

Hydroterapiou sa nazyva pouzivanie vody za uc¢elom lie¢by ochoreni alebo na podporu
zdravia. Vodoliecba zahfiia cvicenie vo vode alebo lieCbu s pouzitim vody zamerani na
starostlivost’ o mékké tkaniva. Tento typ terapie je zalozeny na poznani, ze voda ma mnoho
liecivych vlastnosti:

e Voda zadrZiava a odvadza teplo.

e Voda sa vyskytuje v roznych formach, napr. vo forme kvapaliny, 'adu alebo pary. LCad sa
pouziva v lie€be na chladenie, kvapalina na kupel’ a na obklady r6znych teplot. Para sa vyuziva
v parnych kupel'och alebo na inhal4ciu.

Posobenie vody na Tl'udsky organizmus podporuje krvny obeh. Voda mé tiez utiSujlce,
upokojujiice a relaxa¢né ucinky na prijimatelov. CviCenie vo vode nadlahéuje koncatiny
a ulah&uje tak pohyb v bolestivych kiboch. Casto sa pri cvieni vyuziva skutoénost, Ze voda
kladie koncatindm pri pohybe primerany odpor.

V Centre socialnych sluzieb je samostatne zriadena miestnost’ na vodolie¢bu, v Ktorej
sa nachadza hydromasazna vana, ktorti prijimatelia pravidelne vyuzivaju a poZziadali sme aj
prostrednictvom projektu MPSVaR o stropny zdvihak na lepSiu manipulaciu a presun PSS.
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Fyzioterapia

Fyzioterapia sa zaobera diagnostikou, liecbou a prevenciou poruch pohybového
systému cCloveka. Je jednou z oblasti rehabiliticie. Téato terapia je liecbou smerujiicou
k udrzaniu, podpore, obnove maximalnej funkénej zdatnosti alebo spomaleniu progresie
u osoby s vrodenou chybou, chorobou alebo tirazom s cielom prinavratit’ stratené schopnosti
alebo funkcie ludského organizmu ako celku. Neodmyslitelnou sucastou terapie je
zhodnotenie funkénych poruch a pohybového potencidlu prijimatela v ramci komplexného
vyhodnotenia fyzioterapeutickej starostlivosti a prevencia na udrzanie prinavratenych
schopnosti osoby alebo funkcii 'udského organizmu ako celku. VyuZiva v liecbe Specidlne
manudlne postupy, techniky a metodiky.

Cinnost’ spojena s relaxaciou pomocou esencialnych olejov a voni

Tato ¢innost’ je spojena hlavne s relaxdciou a navodenim prijemnych, uvol'fiovacich
pocitov pomocou voni a esencialnych olejov, ktoré pdsobia vo vSetkych rovinach. Moézu
okamzite zmiernit’ fyzické symptomy a sucasne pdsobia aj na emo¢nu a mentalnu rovinu. St
to prirodné organické latky, ktoré maju zivotnu silu.
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Snoezelen terapia

Snoezelen terapia je multifunkénou metddou, ktora sa realizuje v obzvlast’ prijemnom
a upravenom prostredi pomocou svetelnych a zvukovych prvkov, voni a hudby, pri¢om jej
cielom je vyvolanie zmyslovych pocitov. Je uréend najmi pre osoby s vyvinovymi poruchami,
s mentalnym, telesnym alebo s viacnasobnym postihnutim, s poruchami autistického spektra a
pod. Cielom tejto terapie je rozvijat vnimanie, emocionalitu, pozndvanie, sebaregulaciu,
harmonizaciu osobnosti a zmiernit’ agresivne a autoagresivne spravanie prijimatel’'ov.
V Centre socialnych sluzieb je samostatne zriadend miestnost’ na snoezelen (svetelny
panel s rybickami, svetelné luce, projektor na premietanie, vodna postel’ a akvarium so zivymi
rybi¢kami), v ktorej prijimatelia pravidelne relaxuj.

Vzdelavacie aktivity

Vzdelavacie aktivity prebiehaju formou neformalneho vzdelavania, udrzuji rozumové
schopnosti, ved k novym poznatkom a vedomostiam. Pre kazdého prijimatela su vzdelavacie
aktivity pripravované s ohl'adom na zdravotny stav, intelekt, schopnosti.

V ramci vzdelavacich aktivit si najviac vyuzivané matematické ulohy, opakovanie
a precvi¢ovanie ¢iselného radu, jednoduché matematické operacie, finan¢na gramotnost’, ktort
prijimatelia vyuZiju v beznom Zivote. Dalej vo vzdelavacich aktivitach vyuzivame prepisovanie
textov, kreslenie &iar a tvarov, malovanie obrazkov a kresbu — nacvik grafomotoriky. Castou
formou pri vzdelavacich aktivitach je L, PAVUCINKA® — stibor cviéeni na sluchové vnimanie.
Pri vzdelavacich aktivitach pracujeme s interaktivnou tabulou — skladacky, pexesa,
dopliovacky a pod., ktoré podporuji paméat. V obl'ube u prijimatel'ov st aj r6zne pamétové
cvicenia, hadanky. Stucast'ou vzdelavacich aktivit je aj nacvik textov na dramatoterapiu.

Aj pocas roka 2020 navstevovali prijimatelia Prakticku Skolu v Kezmarku, do ktorej ich
pravidelne odprevadzame.
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Stimula¢ny program

Stimula¢ny program je zamerany na rozvoj re¢i, komunikdécie, priestorovej orientécie,
zrakovej a sluchovej percepcie, motoriky, grafomotorickych zruénosti, matematickych
schopnosti. Ide o celostné rozvijanie osobnosti. Realizovanim aktivit, hier a cvi¢eni sa zaroven
utvaraju a rozvijaju medzil'udské vztahy, schopnost kooperovat’, pracovat podl'a pokynov.
Najefektivnejsia je praca v malych skupindch, délezity je individualizovany pristup.

Pri tomto programe je potrebné ¢o najviac eliminovat’ prvok sitazivosti a porovnavania
vykonov prijimatelov navzdjom. Zaznameniva sa viac postupny narast v zrucnostiach,
vedomostiach, schopnostiach, postojoch vo vztahu k tomu istému prijimatelovi.

Muzikoterapia, zaujmova ¢innost’ s prvkami hudby a spevu

Muzikoterapia je zazitkovou terapiou, v ktorej prijimatel komunikuje seba inymi
spdsobmi, ako je bezné. Muzikoterapia zacina v prvom rade na zmyslovej rovine, pracuje najma
v auditivnom kandli, ale nevynechava ani iné zmysly. Na zmyslové vnemy a reakcie sa viazu
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emocie. Tato liecebna metdoda sa pokuSa pomocou hudby priaznivo ovplyvnit' psychicky
a fyzicky stav jedinca. Individudlna reakcia je sice r6zna, ale na mnohych z nas hudba pdsobi
vel'mi dobre.

Canisterapia

Tato terapia vyuziva pozitivne pdsobenie psa domaceho na fyzickd, psychicku
a socidlnu pohodu prijimatel'a. Uplatiuje sa hlavne ako pomocna psychoterapeuticka metdda
Vv situaciach, ked’ iné metédy nemozno pouzit’, alebo nie st uéinné. Kladie doraz na rieSenie
psychologickych, citovych a socidlno-integracnych problémov. Posobenie na fyzické zdravie
prijimatel’a je u canisterapie druhotné. Terapia motivuje K rehabilitacii a povzbudzuje imunitu
prostrednictvom psychiky.

Hipoterapia

Vyuzitie kona pri liecbe je metddou hipoterapie. Prva zmienka o liecbe pomocou koni
pochadza od Hypokrata, ktory odportcal jazdu na uvolnenie stuhnutého svalstva. Galenos ju
odporucal pre cviCenie tela a mysle. Hipoterapia je komplexnd rehabilitatna metoda
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vychéadzajuca z neurofyziologickych zékladov, ktora vyuziva nasadenie kona na lieCebné ucely.
Jej posobenie je komplexné, zasahuje oblast’ rehabilitacie, psychologie a resocializacie.
V minulom roku bola tato terapia pozastavena z dévodu Pandémie.

Spiritualne aktivity

Tieto Cinnosti st zamerané na spiritualnu oblast’ osobnosti prijimatel'a. CSS poskytuje
prijimatelom tito moznost’ podl'a osobnych preferencii a priani jednotlivych prijimatel’ov.
Prijimatelia sa bezne zic¢astiiuji nedelnych svitych omsi, prilezitostne navstevuju putnické
svité miesta. Pocas krestanskych sviatkov dodrziavaju pdst a tradicie cirkvi. Z dovodu
pandémie bola U¢ast’ na bohosluzbach obmedzena na sledovanie priamych prenosov sv. omsi
prostrednictvom Kezmarskej a Cubickej televizie.

Ucast’ prijimatel’ov na spolo¢enskom Zivote

Z doévodu pandemickych opatreni pocas roka bol nas spolocensky Zzivot trochu
obmedzeny. Vo februari sa ndm eSte podarilo usporiadat’ 3. Ples PSS a v marci uz bola nasa
¢innost’ oklieStend pandemickymi opatreniami. Klienti sa stretavali len v malych skupinach
a zariadenia sa navzajom nenavStevovali. V rdmci zidujmovej Cinnosti CSS KeZzmarok
podporuje prijimatel'ov socidlnej sluzby pri realizacii ich zaujmov a zalub. Pri vSetkych
aktivitach sa prihliada na zdravotny stav prijimatel'ov, vychaddza sa z potrieb a zaujmov
prijimatelov, s reSpektovanim hodnot ¢loveka a jeho osobnosti. V rdmci zdujmovych ¢innosti
navstevuju PSS rozne Sportové, kultirne podujatia v rdmci mesta a obce, navstevuju kino,
divadla, kniznicu, cukrarne, ¢im sa aktivne zucastnuji na zivote v meste alebo obci a integruju
sa do spolocnosti. Prehlad aktivit je sucastou tejto vyrocnej spravy.
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» Individualne planovanie

Individudlny plan je komplexny, flexibilny a koordinovany nastroj na aktivnu spolupracu
poskytovatel’a socialnej sluzby, prijimatel'a socialnej sluzby, jeho rodiny a komunity. Ciele IP
vychadzaju z individuélnych potrieb prijimatel’a soc. Sluzby a spoluprace PSS
a poskytovatela soc. sluzby.

Individualne planovanie je proces, ktory zahfia identifikaciu individualnych potrieb,
vol'bu cielov individudlneho planu, vol'bu metdd dosahovania cielov, plan ¢innosti a aktivit
napliiiania IP a hodnotenie IP.

KPacovy pracovnik je pracovnik, ktory podporuje a sprevadza prijimatel’a v procese
individualneho planovania.

Cielom individualneho pladnovania je prispiet’ k tomu, aby ¢lovek, ktory potrebuje
pomoc vo forme socialnej sluzby, dostal komplexna, flexibilnu a individualne prispésobent
podporu v zabezpec€eni bezného a zmysluplného zivota.

Individualny plan poskytuje prehl'ad o tom:
- akt podporu a sluzby prijimatel’ potrebuje,
- ako dlho tato podporu potrebuje,

- kto mu podporu poskytuje,

- aké ciele, postup a opatrenia potrebuje,

- kedy a akym sp6sobom sa mu bude podpora poskytovat’.
Individualny plan mé byt’:

- jasny,

-zrozumitelny,

-redlny,

-konkrétny,

-primerany,

-overovatel'ny

- meratel'ny.

Vypracovava ho PSS v spolupréci s kI'iCovym pracovnikom.

e Tvorba, realizacia a hodnotenie individudlneho planu prebieha vzdy v spolupraci s
prijimatel'om socidlnej sluZzby s ohl'adom na jeho osobné ciele, moZnosti a schopnosti. Podl'a
potreby je do IP zapdjana aj rodina PSS.

e Vztah medzi prijimatelom a jeho kIicovym pracovnikom ma byt rovnocenny,
zalozeny na principe partnerstva nie podriadenosti alebo nadradenosti.

e Je potrebné prijimatel'ovi umoznit’ a poskytnit’ podporu, aby mohol Zit’ ¢o najviac
samostatny a zmysluplny Zivot podl'a svojich moZnosti a schopnosti.

V pripade, Ze prijimatel’ nedokéze viest’ rozhovor ,,beznym spdsobom*, zamestnanec

a kl'icovy pracovnik sa usiluje podporit’ jeho schopnost’ komunikovat pomocou mimiky,
posunkov, gest, pisma, znakov, kresby a pod. CSS ma vypracovany aj komunikacny slovnik
(ktory sa v pripade potreby dopiia o dalsie obrizky Cinnosti, zaluby, zaujmy a pod.)
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Vv obrazkovej podobe, ktory sluzi na komunikéciu pre klientov so stazenou komunikac¢nou
schopnostou. Taktiez je pre nich vypracovavany aj individualny plan v piktografickej podobe.
Potrebné informacie je mozné ziskavat' aj inymi sposobmi, napr. komunikaciou s rodinou
0 preferenciach, zaujmoch, potrebadch pripadne o oblubenych aktivitich prijimatela.
Prijimatelia znevyhodneni (pre tazké fyzické, mentalne, zmyslové ¢i psychické obmedzenie),

ktori nedokazu identifikovat aké maju potreby alebo ich nevedia dat najavo, maja

vypracovavané ,plany ucasti a skusenosti,

[3

ktoré obsahuju osobny profil prijimatela

(zameranie a ciele, zaujmy a zal'uby a schopnosti a zru¢nosti). Tieto plany zaroven obsahuju
aj komunika¢nu tabulku, ktora je individualna pre kazdého prijimatela.

Individualny plan obsahuje:

Meno a priezvisko PSS
Fotografiu

Kontaktn osobu

Dalsie udaje o PSS

Priebeh adaptacného procesu
Zdravotni anamnézu

Socialnu anamnézu

Rodinntl anamnézu — Zivotopis
Plan riesenia rizikovej situacie
Vymedzenie rizikovych a krizovych oblasti v CSS
Program socialnej rehabilitacie

Plany ucasti a skisenosti obsahuju aj:

Osobny profil PSS
Komunikaénu tabul’ku

Individualny plan sa ¢leni na tieto oblasti:

1.1 Plan sociélnej rehabilitacie

1.2 Plan socialnych ¢innosti

1.3 Plan zaujmovych ¢innosti

1.4 Plan opatrovania

1.5 Plan zdravotnickych ¢innosti — oSetrovatel'sky plan

1.6 Plan zostat’ v pohode (tato ¢ast’ je nahradena planmi tcasti a skisenosti)
1.7 Zrozumitel'ny indiv. Plan (v piktografickej podobe)

Sucastou IP je aj program socidlnej rehabiliticie pre PSS, ktory sa prehodnocuje raz
ro¢ne. Program socialnej rehabilitacie sa realizuje prostrednictvom:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

Socialneho poradenstva

Vyuzivanie kompenzacnych pomdcok (vyber, zabezpeCenie a nacvik
pouzivania)

Uprava prostredia (byvanie, kde sa prijimatel zdrZiava)

Nécvik zrucnosti pre bezny Zivot (pripadne pracovné uplatnenie)

Nacvik réznych transportov

Zaujmovych cinnosti (kultarna, spolocenskd, Sportova a rekreacnéd cinnost,
ktoré sii zamerané na rozvoj schopnosti a zru€nosti prijimatela) a mozZnosti
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9)

Vyuzivania socidlnej komunikécie a na integraciu prijimatelov do spolo¢nosti
a bezného Zivota
Metod a technik podl'a potrieb a Specifik zdravotného postihnutia.

Cinnosti vykonavané za terapeutickym tuéelom v zmysle programu soc. rehabilitacie si:

a)
b)
c)
d)
€)

Muzikoterapia

Hipoterapia

Canisterapia

Hydroterapia a vodolie¢ba

Zaujmové ¢innosti s prvkami hudby, tanca, spevu, kreslenia, mal'ovania, divadla
a so zoznamovanim sa s kniznou literatirou

Cinnostna terapia — rozne tvorivé &innosti (napr. vyrova pohladnic,
vel’kono¢nych vaji¢ok) s cielom rozvoja jemnej motoriky, koordinacie pohybov
a pod.).

Cinnosti v dielach (keramicka, krajéirska, tkaéska, stolarska a pod.),
Praca v skupine — navodzuje pocit znameho a bezpe¢ného prostredia, pomaha
pri rozvijani komunika¢nych schopnosti.

Realizicia a vyhodnocovanie planov IP sa vykondva v stanovenych ¢asovych intervaloch —
spravidla raz za pol roka. Podl'a potreby sa moze pocas plnenia individualny plan prehodnotit’,
ak sa zmenili nejaké rozhodujuce skuto¢nosti alebo zdravotny stav PSS. Pri hodnoteni sa
mdze v IP pokracovat’, alebo sa uréi v spolupraci s PSS novy IP na d’alSie obdobie.
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» Kultirne a zaujmové podujatia s prijimatelmi v CSS

Realizacia podujati pocas roka 2020 bola poznacend pandémiou COVID-19, nakol’ko sa
vzhl'adom na hygienicko-epidemiologické opatrenia vel'a akcii nemohlo uskuto¢nit’.

22.1.2020 — navsteva klauna v CSS KK

7.2.2020 - 3. spolocensky ples prijimatelov CSS KK
25.2.2020 — fasiangovy karneval v CSS KK
7.7.a8.7.2020 — $portovy den

14.7.2020 — navsteva muzea a cukrarne v Kezmarku
21.7.2020 — navsteva kastiel'a Strazky

23.7.2020 — navsteva pizzerie Pod lesom

28.7.2020 — vychadzka na nadvorie Kezmarského hradu
6.8.2020 — vylet do kastiel'nej zahrady v Strazkach
7.8.2020 — skrasl'ovaci deit v CSS KK

19.8.2020 — Spievame pre radost’ 2020

28.8.2020 — navsteva pizzerie Pod lesom

31.8.2020 — rozltcka s letom — grilovacka v CSS KK
2.10.2020 — Miss CSS KK

4.12.2020 — Mikulas v CSS KK

8.12.2020 — projekt ,,Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od topanok?*

V ramci spolo¢enskych akcii sa prijimatelia stretavaju pri spolocnych oslavach svojich
menin a narodenin, kde si navzajom blahoZzelaju a zaspievaju pesni¢ku podl'a Zelania oslavenca.

Spoloc¢ne si pochutnaji na sladkostiach a kéavicke.
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» Kultarne a zaujmové podujatia — fotogaléria
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> Vyhodnotenie st’aZnosti

Vyhodnocovanie staznosti na poskytované socidlne sluzby je vykonavané priebezne.
V kazdom zariadeni je umiestnend schranka st'aznosti, ktord je oznacend a uloZend na
viditel'nom mieste. Rodicia aj prijimatelia tak maji moznost’ reagovat’ na poskytované sluzby.
Tieto staznosti d’alej riesi veduca zariadenia danej prevadzky a nasledne su konzultované
s riaditel'om zariadenia. Kazdoro¢ne je PSS prekladany Dotaznik spokojnosti, v ktorom mozu
vyjadrit’ svoju nespokojnost/spokojnost’, pripadne podat’ navrhy na zlepSenic poskytovania
socialnej sluzby. Za uplynuly rok neboli evidované ziadne st’aznosti.
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I11. Opatrovatel’ska a oSetrovatel’ska starostlivost’

Opatrovatel'ska a oSetrovatel'ska starostlivost’ pre prijimatelov socidlnej sluzby je v
Domove socialnych sluzieb LCubica zabezpecovand personalom, ktory ma na vykonévanie
tychto cCinnosti odbornt kvalifikaciu. Zamestnankyne useku zabezpecuji poskytovanie
zékladnej starostlivosti v stvislosti s biologickymi potrebami prijimatelov socidlnej sluzby a
vykonavaju prace pri vytvarani, prehlbovani a upevilovani hygienickych, spolo¢enskych a
pracovnych navykov prijimatelov socialnej sluzby v trojzmennej prevadzke. Zdravotnicky
asistent v zariadeni socialnych sluZzieb, ktory pracuje v jednozmennej prevadzke, zabezpecuje
poskytovanie zdravotnej starostlivosti prijimatelom v spolupraci s prislusSnymi oSetrujucimi
lekdrmi a zdravotnickymi zariadeniami. Dospelym prijimatelom poskytuje zdravotnu
starostlivost’ vSeobecny lekar pre dospelych. V ramci dispenzarnej starostlivosti DSS
spolupracuje podl'a potreby aj s inymi odbornikmi a lekarmi.

Prevadzka DSS KeZzmarok, Pod lesom 6 zabezpecCuje ambulantne opatrovatel'ska
starostlivost’ pocas dila pre prijimatel'ov. Lekarsku starostlivost’ zabezpecuju prijimatelom ich
rodicia.
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IV. Personalne zloZenie a organizacna Struktira CSS KeZmarok

[&

Centrum socialnych

ORGANIZACNA STRUKTURA Priloha &.1

VEDUCI USEKU
EKONOM

MZDOVA UCTOVNICKA 1

SAM.ODB REFERENT 1
KUCHARKA 3
KRAJCIRKA, PRACKA,

UPRATOVACKA 1

VODIC, UDRZBAR,KURIC | 1

ZARIADENIE - VEDUCI USEKU VEDUCI USEKU - VEASNA
PODPOROVANEHO SOCIALNY PRACOVNIK - 1 SOCIALNY PRACOVNIK - 1 INTERVENCIA
BYVANIA l » l KEZMAROK
LUBICA
SESTRA/ZDRAVASISTENT | 1 | | OPATR/POM.KUCH 1
l OPATROVATELKA 6 | | OPATROVATELKA 1 l
INSTRUKTOR SOC.REHAB. | 1,6 | | INSTRUKTOR SOC. REHAB. | 1,5 SOCALNY PRACOWNK | 06
-fﬁg{%ﬁ%ﬁ%ﬁh— 2 %—;— SOCIALNY PRACOVNIK | 05 | | SOCIALNY PRACOVNIK | 04 FZIOTERAPEUT |02
e P SOCIALNY TERAPEUT 05 ERGOTERAPEUT 1 PSYCHOLOG 02
PSYCHOLOG 01 PSYCHOLOG 03 | | FYZIOTERAPEUT |08
PSYCHOLOG 04
RIADITEL 1 Platnost’ 18.09.2020
USEK EKONOMIKY A VNUTORNEJ PREVADZKY 8 -
USEK SOCIALNY — DSS Lubica 10,9 Utinnost 01.10.2020
USEK SOCIALNY — DSS Kezmarok 7,1
VCASNA INTERVENCIA il
ZARIADENIE PODPOROVANEHO BYVANIA 9 - ) , )
SPOLU ZAMESTNANCOV T cresousky samospravny kraj
Resmarok Nam. mieru &. 2, 0801 PreSov
Pod lesom 6, 060 01 KeZmarok i -4-
I1€0: 17149975
Lo 8 DIE: 2020703509 - e ¢
Predkladd: Mgr. Danield Pichnar¢ikové Schvdlil: Ing. Pavel Slaninka
riaditefka CSS KeZmarok veduci odboru socidlnych veci a rodiny
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CSS Kezmarok disponuje spolu 30 zamestnancami. Ti su rozdeleni v jednotlivych
prevadzkach: CSS KK 12,1 zamestnancov
VI KK 1 zamestnanec
DSS Lubica 14,9 zamestnancov
ZPB Lubica 2 zamestnanci

Z toho pocet odbornych zamestnacov — 22

V sledovanom obdobi nebol zaznamenany ndrast zamestnancov.

Na zéklade Nariadenia vlady doSlo k zmene zékladnej stupnice platovych tarif
a zamestnancom sa upravili platy od 1.1.2020 podl'a aktualneho nariadenia. Platy mierne rastli
tiez pri zmenach za odpracované roky, kedy sa jednotlivym zamestancom zvySoval stupen za
odpracované roky. K miernemu narastu doslo tiez pri osobnych priplatkoch.

Centrum socialnych sluzieb zamestnava 2 pracovnikov so zdravotnym postihnutim:
- 1 zamestnankyna na pozicii : fyzioterapeut
Pokles viac ako 70 % , zmluva uzatvorena od 20.10.2015 na dobu neurcita
- 1 zamestnankyna na pozicii: opatrovatel'’ka/pomocna kuchéarka
Pokles viac ako 50 % , zmluva uzatvorena od 15.08.2013 na dobu neurcitu.
Centrum socialnych sluZieb spliiia povinny podiel zamestnavania ob&anov so ZPS za rok 2020.

Vzdelavanie zamestnancov je realizované¢ pravidelne podla potreby zariadenia
a externych ponuk. Z dévodu pandémie bol pocet zrealizovanych Skoleni vyrazne obmedzeny.
Prehl'ad vzdelavania:

- Skolenie ,,Socialne planovanie s rodinou” (15.1.2020)

- Skolenie ,,Podmienky kvality poskytovania socialnych sluzieb“ (20.2.2020, Banska

Bystrica)

- Skolenie ,,Podmienky kvality v socialnych sluzbach “ (20.2.2020, Presov)

- Seminar ,,V¢asna intervencia® (23.9.2020, Humenn¢)

- On-line seminar ,,V¢asnd intervencia a Valné zhromazdenie* (3.12.2020)

V zariadeni pravidelne (raz mesa¢ne) prebieha aj interné vzdeldvanie odbornych
Zzamestnancov.

Snahou zariadenia je nadalej pokracovat’ v vzdelavani odbornych zamestnancov.

Socialny fond bol tvoreny prispevkom zamestnavatel'a vo vyske 2878,72 €. Z toho bol

dany prispevok na stravovanie zamestnancov vo vyske 1 323,86 €, na darcekové kupony
1827,14 €. Kone¢ny zostatok k 31.12.2020 bol v socidlnom fonde vo vyske 780,42 €.

Supervizia
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Hlavnym cielom supervizie v CSS Kezmarok je ochrana najlepSich zaujmov klienta
a jeho spokojnost’ s poskytovanymi socidlnym sluzbami v zariadeni.

V CSS Kezmarok prebieha supervizia na dvoch tirovniach:

e [nternd supervizia
Prebieha internd supervizia pod vedenim p. riaditel’ky Mgr. Daniely Pichnarc¢ikovej v ramci
jednotlivych zariadeni. Napomocni st jej pri tom veduci socidlnych usekov jednotlivych
zariadeni.

e [Externa supervizia
Externu superviziu vykondva erudovany pracovnik s potrebnym vzdelanim a kvalifikaciou.

Externa supervizia je praktizovana ako skupinova alebo individudlna supervizia podla
jednotlivych pracovisk a jednotlivych zamestnancov.

Supervizia je velkym prinosom pre samotnu organizaciu, pre vSetky zariadenia, pre
vedenie aj pre zamestnancov, ktori pracuju v socidlnych sluzbach uz dlhsiu dobu, ale aj pre
novoprijatych zamestnancov, ktorym poméha ziskat’ potrebné vedomosti a zru¢nosti, zaroven
pomaha predchadzat’ syndromu vyhorenia, poskytuje im novy pohlad na rieSenie niektorych
problémov, poméha im vyhybat’ sa niektorym stereotypom pri praci, odburava stres a napétie
a pod.

Za sledované obdobie prebehla supervizia v dioch 7.10.2020 a 11.12.2020. Bola
zamerana na posililovanie kompetencii zamestnancov a na hladanie moZznosti riesenia
problémov v praci, tykala sa aj pracovnych podmienok pocas pandémie COVID-19. Dna
7.10.2020 sa konala supervizia a nasledne Skolenie na tému: ,,Podmienky kvality v socidlnych
sluzbach* pod vedenim PhDr. Jurcove;.
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V. Ekonomické ukazovatele poskytovanie soc. sluzieb

Centrum socialnych sluzieb Kezmarok je rozpocétova organizacia v zriad'ovatel'skej
posobnosti PreSovského samospravneho kraja. Svojim hospodarenim je napojend na rozpocet
kraja. Hospodari samostatne podl'a kazdoro¢ne schvaleného rozpoctu.

Pre celt organizaciu vratane organiza¢nych jednotiek bol pdvodne rozpocet na rok 2020
stanoveny vo vyske:

Prijmy 54 000,00 €

Vydavky 556 872,00€

V priebehu roka bol rozpocet upravovany na kone¢nu vysku:
Prijmy s dpravami: 68 832,00€
Upraveny rozpocet vydavkov: 730 392,00€
Skuto¢né vydavky: 707 839,11€

Z celkového rozpoctu kapitdlové vydavky boli schvalené vo vyske 116 142€ a skutocne
realizované boli vo vyske 102 733,23 €.

Kapitalové vydavky boli c¢erpané na dokoncenie bytového domu pre zriadenie podporovaného
byvania vo vySke 2 135€, na rekonstrukciu elektroinstalacie a vntitornych priestorov v LCubici
vo vyske 69 500€, na rekonstrukciu kotolne a zriadenie novej terapeutickej miestnosti v DSS

Lubica 30 498,23€ a za projektovi dokumentéciu drevenej dvojgaraze bolo uhradené 600€.

Funkéna Schvaleny | Upraveny Skutocné

Vydavky Zdroj klasifikdcia | rozpocet |rozpocet Cerpanie
Kapitalové vydavky 41 1012 0 46642 33233,23

20 1012 0 69500 69500
Bezné vydavky 41 1012
mzdy 41 1012 340000 305635 305634,92

72h 1012 0 6330 0

111 1012 0 11400 11400
odvody 41 1012 118830 108632 108631,92

72h 1012 0 2213 0

111 1012 0 4040 4040
cestovné naklady 41 1012 450 199 199,20
Energie, voda,
telekomunikacie 41 1012 6210 9016 9016,89
energie 46 1012 27200 24031 24031,66
tovary 41 1012 17052 56158 56157,90
tovary 46 1012 15300 13761 13760,54
tovary 111 1012 0 1360 1360
tovary 72f 1012 0 4509 4508,28
naklady na dopravu 41 1012 5140 3941 3941,25
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udrzba a opravy 41 1012 2400 23518 23517,77
udrzba a opravy 46 1012 8500 12421 12421,16
sluzby 41 1012 12090 10162 9561,07
sluzby 46 1012 3000 3787 3786,64
sluzby 72a 1012 0 1780 1780
transfery 41 1012 700 9577 9576,68
Bezné vydavky za zdroj
41 41 1012 502872 528618 528017,60
Bezné vydavky za zdroj
46 46 1012 45000 45000 45000
Bezné  vydavky  zo
zdrojov 72a 72f 72 1012 0 14832 6288,28
BeZné vydavky spolu za
FK 1012 1012 556872 614250 605105,88

Funk¢na Schvaleny | Upraveny Plnenie
Prijmy Zdroj Klasifikacia | rozpolet |rozpocet prijmov
z darov a grantov 72a 311 0 458 458,22
za poskytnuté sluzby 46 223001 54000 54000 63867,25
stravné 72f 223003 0 4509 4508,28
z dobropisov 46 292012 0 0 818,64
z prenajatych pristrojov |46 212004 0 0 1
dary (z minulych rokov) |72a 453 0 1322 1321,78
z preddavku UPSVaR 72h 312001 0 8543 8542,35
Vysvetlivky

Dotacia od:

zdroj 41 zriad’'ovatel’a
zdroj 46 vlastné prijmy
zdroj 111 prostriedky §tatneho rozpodtu - dotacia z UPSVR
zdroj 72a dary, sponzorské prostriedky
zdroj 72f za stravovanie
zdroj 72h dotécia na pracovné miesta z UPSVaR

Funk¢na klasifikacia 1012

Funk¢éna klasifikacia 311

Centrum socialnych sluzieb — invalidita a tazké zdravotné

postihnutie

granty
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Suvaha CSS KeZzmarok

Cislo
Ozn.  |STRANA AKTIV riadku | Suma netto
SPOLU MAJETOK 1 790566,81
A. Neobezny majetok r.003+r.011+024 2 691615,96
Al Dlhodoby hmotny majetok 11 691615,96
A.ll.l. | Pozemky 12 44520,15
4 Stavby 15 635861,69
5 Samostatné hnutel'né veci a subory hnutel'nych veci 16 10634,12
6 Dopravné prostriedky 17 3847,84
11. Obstaranie dlhodobého hmotného majetku 022 600
B. ObeZny majetok 33 96757,05
B.I. Zasoby sucet 34 13353,41
B.l.1. | Material 35 13353,41
B.IV. |Kratkodobé pohl'adavky 60 33850,11
5. Ostatné pohladavky 65 3016,02
Pohlad4avky z nedatiovych prijmov obci a vy$sich tizemnych celkov
a rozpoCtovych organizcii zriadenych obcou alebo vyS$Sim
8. uzemnym celkom 68 30834,09
B.V. Financné ucty stcet 85 49553,53
2. Ceniny 87 0,00
3. Bankové ucty 88 49553,53
C. Casové rozliSenie 110 |2193,80
C.1. Néaklady buducich obdobi 111  |2193,80
Cislo
Ozn. Strana pasiv riadku | Suma
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY 115 | 790566,81
A. Vlastné imanie 116 36277,73
All. | Vysledok hospodarenia 123 |36277,73
A.ll.1 | Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 124 |31158,81
2. Vysledok hospodarenia z uctovné obdobie 125 |5118,92
B. ZavazKky sucet r.127+132+140+151+173 126 |630523,88
B.1I. Zuctovanie medzi subjektami verejnej spravy 132 | 588731,47
Zictovanie odvodov prijmov rozpoctovych organizacii do rozpoctu
B.1l.1. |zriad’ovatel’a 133 3016,02
3. Z\ctovanie transferov rozpoctu obce a vyssieho uzemného celku 135 |577173,10
5. Ostatné zactovanie rozpoctu obce a vysSieho izemného celku 137 | 8542,35
B.III. Dlhodobé zaviazky 140 |780,42
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4, Zaviazky zo socialneho fondu 144 780,42
B.IV. | Kratkodobé zaviazky sucet 151 [41011,99
B.IV.1 |Dodavatelia 152 781,23

4. Ostatné zaviazky 155 |1521,73

9. Iné zavizky 160 [556,17

12. Zamestnanci 163 [20842,09
14, Zuctovanie s orgdnmi socidlneho poistenia a zdravotného poistenia |165 | 14811,66
16. Ostatné priame dane 167 3545,61
21. Transfery a ostatné za¢tovanie so subjektami mimo verejnej spravy |172 475,23

C. Casové rozlisenie 180 |123765,20
2. Vynosy budicich obdobi 182 | 123765,20

Stav majetku k 31.12.2020 bol vo vyske 790 566,81 EUR. Stav zavizku podla savahy
k 31.12.2019 bol 537 986,24 EUR, k 31.12.2020 bol vo vyske 630 523,88 EUR

Priemerné ekonomicky opravnené naklady za rok 2020:

Druh poskytovanej socialnej sluzby Domov Domov Sluzba
socialnych | socidlnych | v€asnej
sluzieb sluzieb intervencie

/ 1 hodina
socialnej
sluzby

Forma socialnej sluzby ambulantnd | pobytova

celorocna

Kapacita do 40 miest | do 40

miest

Ekonomicky opravnené ndklady za 593,89 1406,25 10,29

rok 2020/1 prijimatel’ socialnej

sluzby /mesiac

Pohl'adavky prijimatel'ov voci zariadeniu CSS KK boli k 31.12.2020 vo vyske 30 834,09
€. Pohl'adavky z vytc¢tovania plynu boli vo vyske 3 016,02 €. Pohl'adavky so zostatkovou
dobou splatnosti do jedného roka boli v sume 9 981,10 €, nad jeden rok po lehote splatnosti
to bolo v sume 23 869,01€.
V roku 2020 sme prijali sponzorské prispevky vo vyske 933,45 €. Celkovi sumu
sponzorskych prispevkoch k 31.12.2020 sme evidovali vo vyske 475,23 €.
Sponzorské prispevky poskytli lekareit Dr. Max 630, s.r.o.: 463 €, potraviny Allinmarket
162,45 € a David Szekely 308€.
Vykaz ziskov a strat
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Cislo

uctu

alebo

skupiny | Naklady ér. Suma

A b C 1

50 Spotrebované nakupy 1 99055,74

501 Spotreba materidlu 2 73058,21

502 Spotreba energie 3 25997,53

51 Sluzby 6 55646,89

511 Opravy a udrziavanie 7 33302,92

512 Cestovné 8 199,20

518 Ostatné sluzby 10 2214477

52 Osobné naklady 11 448528,46

521 Mzdové naklady 12 320135,92

524 Zakonné socialne poistenie 13 111250,00

525 Ostatné socialne poistenie 14 1428,90

527 Zakonné socialne naklady 15 15542,04

528 Ostatné socialne néklady 16 171,60

53 Dane a poplatky 17 922,81

523 Dan z nehnutel'nosti 19 70,22

538 Ostatné dane a poplatky 20 852,59
Odpisy, rezervy a opravné polozky z prevadzkovej ¢innosti a

55 finan¢nej ¢innosti a ziictovanie ¢asového rozliSenia 29 21249,87

551 Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku 30 21249,87

56 Finan¢né naklady 40 29,65

568 Ostatné finan¢né naklady 47 29,65

58 Naklady na trasfery a naklady z odvodu prijmov 54 67702,91

588 Néklady z odvodu prijmov 62 64686,89

589 Néklady z budtiiceho odvodu prijmov 63 3016,02
Uétové skupiny 50-58 celkom stidet 64 693136,33

Cislo

uctu

alebo

skupiny | Vynosy, daii z prijmov a vysledok hospodarenia ¢r Suma
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A b C 1

60 Trzby za vlastné vykony a tovar 65 70833,33

602 Trzby z predaja sluzieb 67 70833,33

64 Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti 83 112,31

648 Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti 89 112,31
Vynosy z transferov a rozpoctovych prijmov v obciach, vyssich
uzemnych celkov a rozpoctovych org. a prispevkovych org.

69 zriadenych obcou alebo vy$§im izemnym celkom 124 |627309,61
Vynosy z beznych transferov z rozpoctu obce alebo z rozpoctu
vysSiecho uzemného celku v rozpoctovych organizaciach a
prispevkovych organizaciach zriadenych obcou alebo vysSim

691 uzemnym celkom 125 582017,60
Vynosy z kapitadlovych transferov z rozpoctu obce alebo z rozpoctu
vysSiecho uzemného celku v rozpoctovych organizaciach a
prispevkovych organizaciach zriadenych obcou alebo vysSim

692 uzemnym celkom 126 18660,39
Vynosy samospravy z beznych transferov zo $tatneho rozpoctu a od

694 inych subjektov verejnej spravy 127 | 17541,36
Vynosy samospravy z kapitalovych transferov zo Statneho rozpoctu

694 a od inych subjektov verejnej spravy 128 | 760,08
Vynosy samospravy z beznych transferov od ostatnych subjektov

697 mimo verejnej spravy 131 |6500,78
Vynosy samospravy z kapitdlovych transferov od ostatnych

698 subjektov mimo verejnej spravy 132 |1829,4
Uctova trieda 6 celkom 134 698255,25
Vysledok hospodarenia 135/8 |5118,92
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V1. Hospodarenie a nakladanie s majetkom

K 31.12.2020 CSS KK evidovalo majetok spolu vo vyske 790 566,81 €. Z tejto sumy
tvoril dlhodoby hmotny majetok sumu 691 615,96 €, dlhodoby nehmotny majetok nase
zariadenie neeviduje. Podrobnosti st uvedené v tabulke Stav majetku podl'a suvahy CSS
Kezmarok.

Na finan¢nych Gétoch k 31.12.2020 sme evidovali sumu 49 553,53 €.

Od roku 2020 sa pripravuje jedna investi¢na akcia — drevend dvojgaraz. Bol
vypracovany projekt v hodnote 600€.

V roku 2020 bol zaradeny do uzivania drobny majetok v celkovej sume 18 406,95 €.
V rovnakom obdobi bol vyradeny majetok v hodnote 6 272,92 €. Inventarizdcia v naSom
zariadeni sa uskutoc¢nuje raz rocne, v roku 2020 neboli zistené vaznejsie nedostatky.
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VII. Kontrolna ¢innost’

Kontrola ¢innosti v CSS Kezmarok prebieha v dvoch formach - interne a externe.
Internd forma
Interna kontrola prebieha na zaklade planu kontrol na jednotlivych Gsekoch a zariadeniach CSS
KK. Kontrolni c¢innost’” vykondva riaditel' a veduci tsekov namidtkovo a podla potreby.
Z kazdej kontroly je vyhotoveny zaznam.

Externa forma
Externé kontroly boli vykondvané nasledovne:
- Kontrola RUVZ Poprad — 30.4.2020 a 22.6.2020

Kontrolna ¢innost’ v roku 2020 bola obmedzena kvoli pandemickym opatrenia — Covid — 19.

VIII. Uspechy zariadenia, inovacia a vizia zariadenia
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Hlavnym cielom CSS Kezmarok je aj nad’alej poskytovat’ socidlne sluzby na vysokej

odbornej urovni a tym zvysovat kvalitu v poskytovanych socialnych sluzbach.

Opitovne sme poziadali formou projektu prostrednictvom VUC o dotaciu z MPSVaR

na stropny zdvihak do vodoliecby, pomocou ktorého by mohla byt tato terapia umoznena aj
imobilnym PSS. Dotacia bola schvalena, stropny zdvihak bude namontovany v roku 2021.
Nad’alej zostavaju v rieseni:

vypracovanie stavebnej Stidie na pripadnu nadstavbu nad budovou DSS Kezmarok
realizécia a postavenie zahradného domceky a garaze v zahrede CSS KeZzmarok
zaClenenie PSS do pracovného zivota na zaklade zmluvného vztahu so
zamestnavatel'om — prevadzka DSS Lubica

realizovanie predaja vyrobkov prijimatelov prostrednictvom vytvorenia vlastnej
predajne a kaviarne

Medzi d’alSie nové ciele, investicie, zamery aj tlohy patri:

presun ekonomického useku a vedenia zariadenia do byvalej budovy krizového
strediska na adresu Kezmarok, Stary trh 38

v ramci rekonstrukcie a nadstavby budovy CSS Kezmarok zriadit’ fyzioterapeutické
centrum na prvom poschodi, sucastou ktorého bude miestnost na vodoliecbu,
fyzioterapiu, aromaterapiu, telocviéiu, sprcha a oddychova miestnost’

Hlavnou viziou a cielom CSS Kezmarok je nad’alej pokratovat v poskytovani

kvalitnych socialnych sluzieb odbornymi zamestnancami pre nasSich prijimatel'ov, poskytovat’
im pocit istoty a bezpecia, vytvorit’ im ,,domov®, aby sa citili prijemne, plnili si svoje tuzby,
priania a ciele tak, aby ich Zivot bol plnohodnotny a bohaty na zazitky, nové poznania
a skusenosti, ktoré ich budi postvat’ neustale vpred . Verime, Ze sa nam to podari spolocnym
usilim aj dosiahnut’.

V Kezmarku, 23. marca 2021

Mgr. Daniela Pichnar¢ikova
riaditel’ka CSS Kezmarok
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