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I. Identifikacia poskytovatel’a socialnych sluzieb

Nazov organizicia: Centrum socidlnych sluzieb KeZmarok
Sidlo organizacie: Kezmarok, Pod lesom 6, 060 01 Kezmarok

Pravna forma: rozpoc¢tova organizacia

Zriad’ovatel’: PresSovsky samospravny kraj

Bankové spojenie:  Statna pokladnica

Cislo iétu: IBAN SK31 8180 0000 0070 0051 3385

Kontaktné adaje:

Riaditel’ - Mgr. Daniela Pichnar¢ikova, 0904 470 252

Ekonomika a vnut. prevadzka - Mgr. Maria Sekerakova, 052 452 27 85
Usek socialny v Cubici — Mgr. Tomas Faron, 0910 363 744

Usek socialny v Kezmarku — Mgr. Dusan Mistik, 0910 902 172

Pocet zamestnancov k 31.12.2024: 28

Z. historie zariadenia

Centrum socialnych sluzieb Kezmarok zriadil Okresny urad v Poprade O1. aprila 1992,
vtedy pod nazvom Ustav socidlnej starostlivosti s dennym pobytom v Lubici. Vznikol
dokladnou rekonstrukciou véc¢sieho kamenného, priblizne 100 ro¢ného rodinného domu,
v snahe zabezpecit’ pozadované sluzby pre mentalne postihnuté deti z vtedajSieho okresu
Poprad. Ziadne podobné zariadenie totiz v blizkom okoli nebolo. Jeho prevadzka bola od 1.
aprila 1993 rozsirena na tyzdenny a celoro¢ny pobyt.

Centrum socialnych sluzieb KeZmarok vzniklo 1. januara 2016, kedy sa povodné
sidlo v Domove socidlnych sluzieb v Lubici prestahovalo do Kezmarku, Pod lesom 6.
Zriadovatefom CSS je Urad PreSovského samospravneho kraja. CSS ma v sprave 3
samostatné budovy, ktoré su vlastnictvom PreSovského samospravneho kraja.

Dna 23.07.2013 bola slavnostne otvorend nova prevadzka Centra socidlnych sluzieb —
Domov socidlnych sluzieb v Kezmarku, Pod lesom 6, kde sa sluzby poskytujii ambulantnou
formou.

Centrum socialnych sluzieb zacalo poskytovat’ novu socidlnu sluzbu — Odl'ahcovacia
sluzba od 01.11.2020. Takisto sa zaCalo poskytovanie d’alSej socidlnej sluzby - Zariadenie
podporovaného byvania (ZPB) v Lubici, Gen. Svobodu 112/88, ktoré zacalo svoju prevadzku
od 16.01.2021.

CSS Kezmarok poskytuje socidlne sluzby v zmysle zdkona o socialnych sluzbach
v nasledovnych zariadeniach:

Domov socidlnych sluzieb, KeZmarok, Pod lesom 6

Domov socialnych sluzieb Cubica, Gen. Svobodu 139

Odrahcovacia sluzba Lubica, Gen. Svobodu 139 (od 01.11.2020)

Zariadenie podporovaného byvania LCubica, Gen. Svobodu 88 (od 16.01.2021)

-

2



CSS Kezmarok mé schvaleni novi organiza¢nu Struktiru platnu od 18.11.2024
aucinnu od 25.11.2024. Kapacita jednotlivych zariadeni je nasledovna:

Zariadenie Kapacita Aktualna VoI'né miesto
obsadenost’

DSS Kezmarok 20 25 0

DSS Lubica 17 15 2

ZPB 5 5 0

Odlah¢ovacia sluzba 1 0 1

SVI 5 16 0

Domov socidlnych sluzieb Kezmarok, Pod lesom 6 bol zriadeny 23.07.2013 ako
samostatnd prevadzka patriaca pod CSS v Lubici. Vznikol ako poskytovatel ambulantnej
sluzby po zaniku denného staciondra, ktorého zriadovatelom bolo Mesto Kezmarok.
Prijimatel'om sa tu poskytuji sluzby ambulantnou formou v rozsahu od 4 — 8 hodin denne
pocas pracovnych dni.

DSS Kezmarok ma stanovent kapacitu 20 PSS, k 31.12.2023 bolo v zariadeni 25
prijimatelov, z toho 17 PSS prijatych na 8 hodin a 5 PSS na 4 hodiny a 3 PSS su prijaty ako
1 PSS na 4 hodiny na jednotlivé dni v tyzdni. DSS poskytuje svoje sluzby prijimatel'om so
zdravotnym znevyhodnenim, mentdlnym, mentalno-telesnym postihnutim a telesnym
postihnutim.

Od 03.10.2016 bola zriadena pri DSS KeZmarok - sluzba v€asnej intervencie,
vychadzajuca zo zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach, §33. Kapacita sluzby je
stanovend na 5 miest. Cielovou skupinou st rodiny s detmi s mentdlnym postihnutim,
telesnym postihnutim alebo ktorych vyvoj je ohrozeny v dosledku nepriaznivej socidlnej
situacie vo veku od 0 — 7 rokov na uzemi mesta KeZmarok a blizkeho okolia. K 31.12.2024
bolo v evidencii 16 rodin so zdravotne znevyhodnenym dietatom. VyuZzivanie sluzieb véasnej
intervencie je dobrovol'né, rodina sa stava prijimatelom na zaklade vlastného rozhodnutia.
Tato sluzba je bezplatnd. Sluzbu vcasnej intervencie mozno poskytovat ambulantnou
socialnou sluzbou a terénnou formou socialnej sluzby, prostrednictvom terénneho programu.




Domov socidlnych sluzieb v Cubici zriadil Okresny urad v Poprade 01.04.1992
vtedy pod nazvom Ustav socialnej starostlivosti s dennym pobytom. Jeho prevadzka bola od
01.04.1993 rozsirena na tyzdenny a celorocny pobyt. Od 02.01.2004 je v zriad’'ovatel'skej
posobnosti PreSovského samospravneho kraja ako jeho rozpoctova organizacia s pravnou
subjektivitou.

Domov socidlnych sluzieb v Lubici poskytuje socidlnu sluzbu ambulantnou aj
pobytovou formou (tyZdennou alebo celoro¢nou) s kapacitou 17 prijimatelov socidlnej
sluzby. K 31.12.2024 bola ambulantna forma plne obsadend v pocte 2 PSS, tyzdennti formu
navstevovali 3 PSS a na pobytovej forme boli vSetky miesta v pocte 12 obsadené.

Odrahcovacia sluzba je poskytovand v DSS Lubica, Gen. Svobodu 139 od
01.11.2020. Kapacita tejto sluzby je stanovena pre 1 PSS, prednostne pre vlastnych PSS z
ambulantnej a z tyzdennej pobytovej formy, ak mé zariadenie k dispozicii voIné 16zko.
Ziadost’ sa podava na prislusnom mestskom/obecnom urade podl'a miesta trvalého bydliska
a nasledne sa uzatvara zmluva so Ziadate'om o poskytovani odl'ahcovacej sluzby.

Co je odlah¢ovacia sluzba? Je to socidlna sluzba poskytovana fyzickej osobe, ktora
opatruje fyzicki osobu s tazkym zdravotnym postihnutim, ktorou sa poskytuje alebo
zabezpecuje fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim socialna sluzba pocas obdobia,
v ktorom fyzickd osoba, ktord opatruje, nemoze opatrovanie vykonavat. Cielom
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odlahéovacej sluzby je umoznit’ fyzickej osobe, ktord opatruje, nevyhnutny odpocinok na
ucel udrzania jej fyzického zdravia a dusevného zdravia a prevencie jeho zhorsenia.

Pocas sledovaného obdobia bola na web stranke zariadenia vytvorena aplikédcia na
rezervaciu volného miesta na odl'ahcovaciu sluzbu, pocas roka bolo prijatych 5 poziadaviek
na odl'ah¢ovaciu sluzbu.

Zariadenie podporovaného byvania v Lubici malo byt v prevadzke od konca roka
2020, ale z dovodu pandémie COVID-19 bolo otvorenie presunuté na rok 2021 a prijimatelia
tam boli prestahovani 16.01.2021. Kapacita zariadenia je 5 prijimatel’'ov socialnych sluzieb.
Kapacita je plne vyuzitd a PSS boli v ramci deinstitucionalizacie premiestneni z DSS Lubica
— celoro¢nej pobytove; formy do ZPB. Prijimatelia sa na presun a osamostatiiovanie
cielavedome pripravovali uz pocas pobytu v DSS Lubica.

V zariadeni podporovaného byvania sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe od
16. roku Zivota do dovfSenia déchodkového veku, ak je tato fyzickd osoba odkézand na
pomoc inej fyzickej osoby a na dohlad, pod ktorym je schopnd viest’ samostatny zivot.
Dohl'ad na ucely poskytovania socidlnej sluzby v zariadeni podporovaného byvania je
usmeriiovanie a monitorovanie fyzickej osoby pri zabezpeCovani sebaobsluznych tkonov,
ukonov starostlivosti o svoju domacnost’ v rdmeci zariadenia a zakladnych socidlnych aktivit.

Usek ekonomiky a vniitornej prevadzky CSS KeZmarok

Usek ekonomiky a vnutornej prevadzky bol 13.09.2021 prestahovany zbudovy DSS
KeZzmarok, Pod lesom 6 do budovy byvalého Krizového strediska, Stary trh 38. Krizové
stredisko ukoncilo svoju €innost’ k 31. 12. 2018.



I1. Prehl’ad socialnych sluzieb poskytovanvch v priebehu roka
2024 v CSS Kezmarok

> Hospodarenie

Centrum socidlnych sluZzieb KeZmarok je rozpoctova organizacia. Vysledkami svojho
hospodérenia je napojend na rozpocet PreSovského samospravneho kraja. Hospodari
samostatne podl'a schvaleného rozpoctu, vo svojom mene nadobuida prava a povinnosti. Na
svoju ¢innost’ modze prijimat’ finanéné a vecné dary.

CSS v domove socidlnych sluzieb poskytuje socidlnu sluzbu fyzickej osobe, ktora je
odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkézanosti je najmenej V. podl'a prilohy
¢. 3, alebo fyzickej osobe, ktord je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupen
odkazanosti je najmenej III. podla prilohy ¢. 3 zdkona NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach v zneni neskorsich prepisov.

Predmetom cinnosti CSS je poskytovanie socidlnych sluzieb na rieSenie nepriaznivej
socialnej situacie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného
stavu a podporu rodiny s det'mi.

CSS Kezmarok vykonava v zmysle zakona o socidlnych sluzbach odborné cinnosti,
obsluzné ¢innosti a d’alSie ¢innosti pre jednotlivé druhy socidlnych sluzieb, ktoré poskytuje.
CSS vykonava aj iné ¢innosti, ktoré zvySuja kvalitu poskytovanej sluzby.

> Socialne sluzby sa poskytuju v tychto prevadzkach:

e Domov socialnych sluzieb Kezmarok, Pod lesom 6

Domov socidlnych sluzieb v Kezmarku poskytuje socialnu sluzbu ambulantnou
formou s kapacitou 20 prijimatelov socidlnej sluzby. DSS Kezmarok zabezpecuje socialne
sluZzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia
alebo nepriaznivého zdravotného stavu a to poskytovanim socialnej sluzby pre fyzické osoby,
ktoré su odkézané na pomoc inej fyzickej osoby.

V DSS KeZmarok poskytujeme:



* socialnu rehabilitaciu,

* socialne poradenstvo,

» pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
* stravovanie,

* upratovanie,

* vecné plnenie.

zabezpecujeme:
« fyzioterapiu,
* vodoliecbu,
* canisterapiu,
* snoezelen terapiu,
* zaujmov¢e Cinnosti: — s prvkami hudby, spevu,
- s prvkami kreslenia, tvorenia a malovania,
- s divadelnymi prvkami,
- s prvkami zoznamovania sa s knihami a r6znymi druhmi literatury.

* pracovné Cinnosti v ramci socialnej rehabilitacie a dielne Sikovnych ruk:
- domace prace,
- pecenie,
- varenie,
- préce v zahrade,
- prace s drevom,
- tkanie,
- vySivanie,
- Sitie,
- préca s hlinou a pod.

* vzdelavacie aktivity,
* terapiu rozhovorom,
* stimula¢ny program.

V CSS KeZmarok — prevadzka Pod lesom 6 sa poskytuje aj socidlna sluzba
véasnej intervencie.

Sluzba vcasnej intervencie sa poskytuje dietatu do siedmich rokov jeho veku, ak je
jeho vyvoj ohrozeny z dovodu zdravotného postihnutia a rodine tohto dietat’a. Sluzbu v¢asne;j
intervencie poskytuje DSS Kezmarok ambulantnou formou v kancelarii socialneho
poradenstva a terénnou formou v rodine, ktora je na tito sluzbu odkézana a poziadala o jej
zabezpecenie.

V ramci sluzby vcasnej intervencie sa:

a) poskytuje 1. socidlna rehabilitacia,

2. Specializované poradenstvo.
b) vykonava 1. stimuldcia komplexného vyvoja dietata so zdravotnym postihnutim,
2. preventivna aktivita.



V priebehu roka 2024 sa SVI poskytovala 21 detom zo 17 rodin. Rozsah terénnej aj
ambulantnej formy poskytovania sluzby vcasnej intervencie bol 336,5 hodin. Prevazovala
ambulantna forma poskytovania soc. sluzby — v teréne bolo 69,5 hodin stretnuti v rodinach
arodifia spolu s dietatom navstivili naSe zariadenie 267 krat za uplynuly rok. Kazdé
stretnutie trvalo cca 1 hodinu.

e Domov socidlnych sluzieb LCubica, Gen. Svobodu 139

Domov socidlnych sluzieb v Lubici poskytuje socidlnu sluzbu ambulantnou aj
pobytovou formou (tyzdennou alebo celorocnou) s kapacitou 17 prijimatelov socidlnej sluzby
k 31.12.2024. DSS Lubica zabezpecuje socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej
situacie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia alebo nepriaznivého zdravotného stavu a
to poskytovanim socialnej sluzby pre fyzické osoby, ktoré st odkadzané na pomoc inej
fyzickej osoby.

a) poskytuje:

- pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

- socidlne poradenstvo,

- socialnu rehabilitaciu,

- ubytovanie,

- stravovanie,

- upratovanie, pranie, zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva,
- osobné vybavenie,

- vreckové a vecné dary.

b) zabezpecuje:

- rozvoj pracovnych zru¢nosti,

- fyzioterapiu,

- canisterapiu

- hipoterapiu,

- snoezelen terapiu,

- pracovné a zaujmové ¢innosti s prvkami hudby, mal'ovania, kreslenia, ¢itania a pod.

¢) utvara podmienky na:

- vzdelavanie,

- uschovu cennych veci.

V domove socialnych sluzieb sa zabezpecuje aj oSetrovatel'ské starostlivost’.

V ramci prevadzky DSS Dubica sa poskytuje aj odlPahcéovacia sluZba — kapacita 1
miesto.

e Zariadenie podporovaného byvania v Cubici
Socidlna sluzba v Zariadeni podporovaného byvania je poskytovana od 16.01.2021,

kedy boli 5 PSS z prevadzky DSS Lubica — celoro¢nad forma premiestneni do Zariadenia
podporovaného byvania v Lubici, ul. Gen. Svobodu ¢. 112/88.



Zariadenie podporovaného byvania upravuje § 34 Zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
v zneni neskorsich predpisov.
Tento zakon upravuje Zariadenie podporovaného byvania nasledovne:

0] V zariadeni podporovaného byvania sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe
od 16. roku veku do doviSenia dochodkového veku, ak je tato fyzickd osoba odkdzana

na pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy €. 3 a na dohl'ad, pod ktorym je schopna

viest’ samostatny Zivot.

Ak fyzické osoba dovfsi dochodkovy vek pocas poskytovania socialnej sluzby v zariadeni
podporovaného byvania, tato socidlna sluzba sa jej poskytuje aj nad’ale;.

2) Dohl'ad na ucely poskytovania sociadlnej sluzby v zariadeni podporované¢ho byvania
je usmerfiovanie a monitorovanie fyzickej osoby uvedenej v odseku 1 pri zabezpecovani
sebaobsluznych ukonov, tkonov starostlivosti o svoju domécnost’ v rdmci zariadenia

a zékladnych socialnych aktivit podl'a prilohy €. 4.

(3) Rozsah dohl'adu poskytovaného v zariadeni podporovaného byvania sa urcuje
v hodinach alebo sthrnom ukonov, pri ktorych fyzicka osoba potrebuje dohl’ad.

(4) V zariadeni podporovaného byvania sa okrem dohl'adu
a) poskytuje:
1. ubytovanie,
2. socialne poradenstvo,
3. pomoc pri uplatiiovani prav a prdvom chranenych zaujmov.
b) utvaraju podmienky na:
1. pripravu stravy,
2. upratovanie,
3. pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva.
¢) vykonava socidlna rehabilitacia.

(5) Socialna sluzba v zariadeni podporovaného byvania sa poskytuje v bytovej budove
najviac pre
a) Sest’ prijimatel'ov socidlnej sluzby v jednej bytovej jednotke a

b) dvanast’ prijimatel'ov socidlnej sluzby vo viacerych bytovych jednotkach
so spolo¢nym hlavnym vstupom k tymto bytovym jednotkdm z verejnej komunikécie.

e 7PB je zariadenie, ktoré poskytuje socidlne sluzby v celorocnej pobytovej forme.
e Kapacita ZPB je vytvorend pre 5 PSS, ktori budi pri otvoreni presunuti v ramci
deinstitucionalizécie z DSS Lubica. Z uvedeného poctu 5 PSS tvoria: 4 Zeny a 1 muz.

e ZPB funguje ako dvojzmenna prevadzka s pracovnou dobou:
Ranna zmena: od 06.30 hod. do 14.15 hod.

PoobediiajSia zmena: od 14.15 hod. do 22.00 hod.



Pocet zamestnancov na zmene: 1 pracovnik

> Prevadzkové podmienky poskytovatel’a socialnych sluzieb

CSS Kezmarok poskytuje svoje socialne sluzby v troch prevadzkach a v 4 budovach:
e Prevadzka DSS KeZzmarok, Pod lesom 6,
e Prevadzka DSS Lubica, Gen. Svobodu 39,
e Zariadenie podporovaného byvania, Cubica, Gen. Svobodu 112/88,
e V budove byvalého Krizového strediska na adrese Stary trh 38, KeZzmarok je toho ¢asu
prestahovany Usek ekonomiky a vnitornej spravy od 13.09.2021.

Domov socidlnych sluzieb KeZmarok a sluzba véasnej intervencie, Pod
lesom 6, Kezmarok

Domov socidlnych sluzieb Kezmarok, Pod lesom 6 poskytuje svoje sluzby
v Kezmarku v budove, ktora pozostava z jedného podzemného podlazia a dvoch nadzemnych
podlaZi. Stavba je postavend v intravilane mesta KeZmarok. Je priamo pristupna po spevnenej
komunikacii, napojend na verejny vodovod, verejni kanalizaciu, rozvod tepla a plynovod.

Podzemné podlazie pozostiva zchodby, schodista, archivu, kotolne a skladu na

uchovavanie pracovného naradia a pomocok.
Prizemie je murované, dispozicne pozostava z 2 vstupov, Satne pre prijimatelov, Satne pre
zamestnancov, pracovne, 2 zariadeni osobnej hygieny pre prijimatelov a zamestnancov,
spolocenskej miestnosti spojenej s jedaliiou, maly sklad na material na terapie, kuchyne,
miestnosti na snoezelen, miestnosti v¢asnej intervencie a miestnost pre udrzbu. Sucastou
budovy je zastreSend terasa. Schodisko je vybavené zdvihacou ploSinou pre imobilnych
prijimatel'ov.

Poschodie = pozostiva  z1  kancelarie, 2  terapeutickych  miestnosti,
telocviéne, miestnosti na fyzioterapie a vodolie¢bu, kuchynky, oddychovej miestnosti, toalety
pre klientov a personal, miestnosti na osobnu hygienu so sprchou a miestnosti s vylevkou.
Poschodie mé aj balkon.

Sluzba v€asnej intervencie sidli na prizemi, ma svoj vlastny vchod, ktory je oznaceny
tabulou. Miestnost’ vCasnej intervencie je prispdsobena pre pracu s dietatom. Na tato
socialnu sluzbu sa tiez vyuziva miestnost’ snoezelen alebo miestnost’ fyzioterapie/vodoliecby.

Miestnosti na dolnom podlazi




Satia Toaleta Schodisko s ploSinou

Miestnost’ véasnej intervencie Snoezelen

Spolocenska miestnost’ Akvarium v snoezelen

Miestnosti na poschodi

Vodoliecba Kuchynka
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Oddychova miestnost’ Dieliia Sikovnych ruk

Telocvi¢ia Tvorivé dielne

Domov socialnych sluzieb v Cubici

Socidlna sluzba v Domove socidlnych sluzieb je poskytovana v radovej zastavbe
rodinnych domov v obci LCubica. Budova je oznacena tabul'ou, je dvojpodlazné s podkrovim.

Podzemné podlazie pozostdva z chodby, schodiSta, skladu pomocok a archivu.
Prizemie dispozi¢ne pozostdva zo vstupu, vchodovej Casti spojenej so Satfiou pre
prijimatelov, jedalne, kuchyne, dvoch zariadeni osobnej hygieny pre prijimatelov a
zamestnancov, skladu potravin, dve Satne pre zamestnancov a kanceldria veduceho
a oddychovej miestnosti (odlahCovacia sluzba). Z prizemia je vychod do zahrady, kde sa
nachadza osobitne stojaca kotolia, samostatna terapeutickd miestnost’ a miestnost’ na drzbu
so socialnym zariadenim. Na konci zédhrady je vybudovany zadny vchod a altanok pre PSS.
Schodiste vedice na poschodie aj do podkrovia je vybavené zdvihacou ploSinou pre
imobilnych prijimatelov.

Na poschodi sa nachddza spolocenskd miestnost, snoezelen, sesterskd izba, dve
zariadenia osobnej hygieny, pat’ izieb a zehliaren. Kazda izba je vybavend potrebnym
a vhodnym zariadenim.

Podkrovie pozostava zo spolo¢enskej miestnosti, dvoch zariadeni pre osobnu hygienu,

pracovne, kuchyne a troch dievcenskych izieb.
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Prizemie:

Jedalen Oddychova miestnost’ (odl’ah¢ovacia sluzba)

Miestnosti na 1. poschodi:

5 W




Kupeliia Chodba na prvom poschodi

Spoloc¢enska miestnost’
Terapeuticka miestnost’ vo dvore

Miestnosti v podkrovi:

Dievcenské izby




Kuchynka v podkrovi

Obyvacia izba v podkrovi Kipel'iia v podkrovi

Zariadenie podporovaného byvania v Cubici

Socialna sluzba v Zariadeni podporovaného byvania zacala byt poskytovana od
16.01.2021 v radovej zastavbe rodinnych domov v obci Lubica. Kapacita ZPB je 5 miest.
V ramci deinstitucionalizacie boli piati prijimatelia premiestneni z celoro¢nej pobytovej
formy v prevadzke DSS Lubica do Zariadenia podporovaného byvania v Cubici.

Vchod do budovy . Kuchyiia Kipel'ina

Obyvacka 1. izba - diev¢ata
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2. izba — diev¢ata

3. izba - chlapec

» Struktira prijimatelov socialnych sluZieb

Tab. &.1 Struktira prijimatel'ov socialnej sluzby podl'a pohlavia k 31.12.2024

byvania

Zariadenie (druh socialnej sluzby) | muzi/chlapci Zeny/dievcata spolu
Domov socidlnych sluzieb 15 10 25
KeZzmarok

Sluzba véasnej intervencie 15 6 21
Domov socialnych sluzieb Cubica 11 6 17
Zariadenie podporovaného 1 4 5

Tab. &. 2 Struktura prijimatelov socidlnej sluzby DSS KeZmarok podl'a veku

DSS Vekové zloZenie Pocet PSS
15-18 rokov 0
19-29 rokov 10
30-39 rokov 12
40-59 rokov 3

Tab. &. 3 Struktira prijimatel'ov socialnej SVI podla veku

VI Vekové zloZenie Pocet deti
0-1 rokov 0
2-3 rokov 6
4-5 rokov 9
6-7 rokov 6

Tab. &. 4 Struktura prijimatel'ov socialnej sluzby DSS Lubica podl'a veku

DSS Vekové zloZenie Pocet PSS
15-18 rokov 0
19-29 rokov 7
30-39 rokov 6
40-59 rokov 2

Tab. &. 5 Struktira prijimatelov socialnej sluzby ZPB podl'a veku

DSS Vekové zlozenie

Pocet PSS
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15-18 rokov 0
19-29 rokov 2
30-39 rokov 3
40-59 rokov 0

> Poskytované odborné ¢innosti

Centrum socidlnych sluzieb Kezmarok podporuje zmysluplny, plnohodnotny zivot,
ktory sa ¢o najviac priblizuje spdsobu zivota v beznych podmienkach.

CSS utvara podmienky na zabezpecCenie osobného, pisomného alebo telefonického
kontaktu s osobami, ktor¢ si prijimatel’ soc. sluzby ur¢i sdm, najma na ucel ochrany jeho prav
a pravom chranenych zédujmov.

Zariadenie umoznuje prijimatelom, na zaklade ich prejaveného zaujmu, stretnutia
s rodinou a priatel'mi, ako aj pobyty prijimatel'ov socidlnej sluZzby v domacom a rodinnom
prostredi.

Socialne poradenstvo

Socialne poradenstvo sa vykondva na urovni zdkladného socidlneho poradenstva.
Zodpovedni zamestnanci CSS poskytuju prijimatelom v ramci zakladného socidlneho
poradenstva informdcie o narokoch, sluzbach a moznostiach, ktoré moézu vyriesit' alebo
zmiernit’ nepriazniva situaciu prijimatela. Sti¢astou poradenskej ¢innosti je aj spolupraca
s rodinnymi prisluSnikmi prijimatel'ov.

Pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby

Pomoc pri odkdzanosti sa vykondva pri jednotlivych c¢innostiach, ktorymi su
stravovanie, pitny rezim, vyprazdiovanie, osobna hygiena, pohyb, orienticia v prostredi,
starostlivost o domacnost’, zdkladné socidlne aktivity, dohl'ad pri ukonoch sebaobsluhy,
ukonoch starostlivosti o domacnost’ a pri vykonéavani zdkladnych socialnych aktivit.

Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov

Pomoc pri uplatiiovani prav a prdvom chranenych zaujmov je zamerana predovsetkym
na pomoc pri vybavovani Uradnych zalezitosti prijimatel'ov socidlnej sluzby, na pomoc pri
vybavovani osobnych dokladov, pri spisovani a podavani pisomnych podani, vypisovani
tlaciv, pri pisomnej komunikécii v Gradnom styku, pri pisomnej komunikacii v osobnych
zalezitostiach prijimatelov socialnej sluzby (listy rodicom, pribuznym, priatel'om atd’.), pri
vybavovani d’alSich zaleZitosti podl'a poziadaviek prijimatelov socialnej sluzby.

Uschova cennych veci
DSS Lubica utvara podmienky na tischovu cennych veci vratane vkladnych kniziek,
osobnych uctov a penlaznej hotovosti prijimatelov socialnej sluzby na zéklade zmluvy
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(dohody) o uschove a v zmysle vypracovanej smernice. V pripade, ze sa v DSS skonci
poskytovanie socidlnej sluzby prijimatelovi, jeho cenné veci sa odovzdaji jemu, pripadne
jeho zékonnému zéastupcovi (opatrovnikovi). O odovzdani a prevzati cennych veci sa
vyhotovi pisomny zdznam, ktory podpiSu zodpovedni zamestnanci DSS a prijimatel’ socidlne;
sluzby, pripadne jeho zdkonny zastupca (opatrovnik). Veci zomrelého prijimatel'a socialnej
sluzby uschované v DSS sa mézu vydat’ iba na zéklade sthlasu notdra alebo sudu a len
osobam ur¢enym notarom alebo sidom.

Socialna rehabilitacia

Socidlna rehabiliticia je zamerana na podporu samostatnosti, nezavislosti a
sebestacnosti prijimatelov socialnej sluzby. Vykonava sa nacvikom zrucnosti prijimatelov
socialnej sluzby, aktivizovanim ich schopnosti, posiliiovanim navykov pri sebaobsluhe a pri
zékladnych socidlnych aktivitdich, nacvikom priestorovej orientacie, nacvikom pohybu,
rozvojom socialnej komunikacie.

Pracovna terapia — pracovna ¢innost’

Pracovna ¢innost’ je zaloZend na predpoklade, Ze praca je zékladnou potrebou, ktora sa
odzrkadl'uje v kone¢nom produkte. Je zamerand na prirodzenost’, rovnovahu, formy a kontext
zamestnavania jedinca v jeho Zivote. Jej zdujmom je skumat’, aky ma vplyv na schopnost’
vykonéavat’ urcité Cinnosti a ako zabezpecit, aby doSlo k rovnovdhe medzi schopnost’ami
osoby a faktormi prostredia. Cielom tejto pracovnej ¢innosti je predovSetkym poskytnutie
pomoci prijimatelom rézneho veku, podporit’ ich zdravie a celkovi pohodu (dusevnu a
psychickl) a pracovat’ na rozvijani ich schopnosti a zru¢nosti. Termin pracovna terapia je
zahrnuta aj v slovenskej legislative, konkrétne v zadkone o socialnych sluzbach v §23, ktory ju
vymedzuje ako odbornu ¢innost’ na osvojenie pracovnych navykov a zruc¢nosti fyzickej osoby
pri vykonavani pracovnych aktivit, pod odbornym vedenim na ucel obnovy, udrzania alebo
rozvoja jej fyzickych, mentalnych a pracovnych schopnosti a jej zaclenenia do spolo¢nosti.

Ciele pracovnej terapie

« zlepSenie telesnych a psychickych funkeii,

» zlepsSenie naruseného spravania (upokojenie),

 vzbudenie zaujmu o pracu namiesto pohodlnej necinnosti,

 odvadzanie prebyto¢nej energie,

* vytvaranie beznych zivotnych situdcii spojenych s pracovnou ¢innost'ou,
 zvySenie sebavedomia a sebahodnotenia,

» prilezitost’ byt v spoloc¢enske;j skupine,

* zvySenie schopnosti sustredenia a manualnej zru¢nosti,

* uuzavretych PSS ziskanie k spolupraci.

Prijimatelia socidlnej sluzby CSS KeZmarok majii moznost’ rozvijat’ svoje schopnosti
a zrucnosti, zvySovat’ svoje sebavedomie, zlepsit’ telesné a psychické funkcie prostrednictvom
pracovnej Cinnosti, ktord sa vykonava dielfach a je zamerand na: tkanie, Sitie, vySivanie,
vyrobu keramiky, vyrobu sezénnych dekora¢nych predmetov, pracu s drevom, pracu
v zéhrade a pracu v kuchyni.
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Tkanie

Cielom pracovnej terapie je naucit prijimatelov pripravit si materidl na tkanie
(trhanim, strihanim, namotavanim vyradené¢ho oSatenia a postelnej bielizne) a postupnymi
krokmi sa naucit' zakladnu techniku tkania kobercov a inych vyrobkov réznych vzorov.
Tkanim si prijimatelia rozvijaju jemnt aj hrubti motoriku, zvySuji svoje zru€nosti,
sebestacnost’ a samostatnost’. U¢ia sa vyuzivat' odpadovy textilny material, rozvijaji svoju
fantaziu, tvorivost a predstavivost pri vybere farieb alebo vzorov. V tkacskej dielni
pracujeme podla postupu, ktory je prispdsobeny schopnostiam a zru¢nostiam prijimatelov
socialnej sluzby, pri ¢innosti je pritomny terapeut, ktory dohliada na bezpecnost’ a priebeh
tejto terapie. Jednotlivym c¢innostiam sa venuju prijimatelia socidlnych sluzieb, ktori maja
predpoklady, zru¢nost’ a zdujem o konkrétny typ ¢innosti.
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Sitie, vySivanie, §trikovanie

Vramci ruénych prac patri medzi oblubené pracovné cinnosti S$itie rdznych
dekoracnych alebo uzitkovych vyrobkov a vysivanie réznych motivov ¢i Strikovanie.
Prijimatelia sa zoznamuju s jednotlivymi druhmi latok, ich vyuzitim, ucia sa pracovat
s noznicami, $pendlikmi, ihlou a nit'ou, strihaji naplne, ktoré nésledne plnia do vankusov,
vysivaju vzory apod. Zaroven si tak zlepSuju svoju jemnu motoriku a svoju zrucnost. Pri
praci v dielni vyuzivaja svoju tvorivost’, kreativitu a fantaziu, ucia sa schopnosti sustredit’ sa
a zotrvat’ pri ¢innosti.
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Vyroba sezonnych dekora¢nych predmetov

Vramci réznych prilezitosti alebo sviatkov sa v CSS Kezmarok vyrabaji rézne
predmety, ktoré sliizia na dekoraciu prostredia, ako daréek pri prejave vd’a¢nosti alebo sluzia
ako produkty urcené na predajné trhy. NajCastejSie sa vyrabaju vianocné a velkonocné
pozdravy a ozdoby, pri vyrobe sa vyuziva tavna pistol, drobné ozdoby,
polystyrénové, drevené polotovary atd’. Prijimatelia si pri terapii zvySuji schopnost
sustredenia a manualnej zru¢nosti, ucia sa spolupracovat’ s druhymi prijimatel'mi, zlep$uju si
jemnu motoriku, kreativitu a zaroven sa u¢ia vyuzivat’ aj nepotrebny material.

W
p
*
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Praca v zahrade

Prijimatelia v CSS Kezmarok sa radi zapdjaji do prac v zahrade, okolo zariadenia.
Pestuju rozne ovocné plody, kvety, staraju sa o travnik, skalku. Tato ¢innost’ ich vel'mi bavi,
vedia sa pri tom zrelaxovat’, uvolnit’ svoju mysel’, posiliiujii motorické schopnosti, pamait’,
myslenie, naucia sa vela praktickych vedomosti ako sa starat’ o rastliny, rozvija sa spolupraca
a schopnost’ komunikacie medzi prijimatel'mi navzajom. Tato terapia zacina v jarnom obdobi
upravou a jarnymi pracami v zahrade, vysadzanim kvetov do zéhonov a Crepnikov na
parapety okien a pokracuje pocas leta az do jesene, kedy sa zahrada zazimuje.
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Praca v kuchyni

Cielom tejto Cinnosti je priprava prijimatelov socidlnej sluzby pre prakticky Zzivot.
Rozvija ich schopnosti a zru¢nosti pri praci v kuchyni a pri domacich pracach. Napln tejto
¢innosti zahffia napr. prestieranie na stol, estetizaciu prostredia, pripravu jednoduchych jedal,
mucénikov, bezné upratovanie kuchyne, odkladanie riadov do umyvacky, pripravu kavy,
obsluhu audrzbu kuchynskych elektrospotrebicov a ndradia a pod. Smeruje prijimatelov
k samostatnosti v sebaobsluznych ¢innostiach a v priprave a starostlivosti o svoju domacnost’
v buducnosti.
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Ziaujmové ¢innosti:

e s prvkami Kreslenia, tvorenia a mal’ovania

Tato cCinnost’ je spojend s vytvarnym umenim. Pomocou kreslenia, tvorenia
amalovania prijimatelia mo6zu vyjadrovat svoje myslienky, pocity a celkovo svoju
predstavivost’ a kreativitu.  Tato c¢innost umoznuje preklenutie komunika¢nych bariér
spdsobenych ochorenim a zapojenie sa do prace v skupine. Taktiez je dolezité precvicovanie
jemnej motoriky, ktord je postihnutim znevyhodnena alebo pdsobenim vedl'ajsich t¢inkov
psychotropnych liekov. Vysledok sa nehodnoti z estetického hl'adiska, dolezity je skor proces
tvorby, obsah a vypovedna hodnota. Délezitym aspektom je podpora tvorivych schopnosti a
vzdjomny reSpekt. Vytvarnd tvorba obsahuje tvorivost, vnimavost, sebavyjadrenie,
sebareflexiu, vizualne a verbalne usporiadanie zazitkov, uvolnenie a nadhlad. Ponikame
moznost’ sebarealizacie, komunikacie a tvorby prostrednictvom réznych vytvarnych technik,
materialov a Uzitkového umenia. Tato c¢innost posobi ako prevencia emocionalnych
a socidlnych problémov.
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e s divadelnymi prvkami
Tato Cinnost vyuziva roézne cCinnosti, ktoré zahriiuji mimickdl a reCovu pracu,
dramaticka hru, slovnt hru, rolové hry, tvorbu pribehov, pracu s textom, improvizaciu,
rozpravanie pribehov, masky, babkovu a manuskova hru, pohyb, hlas, pantomimu, dotykanie
sa a hranie sa s predmetmi. Zaroveil umoznuje prijimatelov vyjadrovat’ inak ako len slovne
svoje pocity a nalady, poskytuje uvol'nenie napétia a stresovych situdcii.

CIELE

ziskanie schopnosti uvolnit’ sa, prejavit’ sa spontanne

posilnenie sebaddvery, sebatcty

ziskanie schopnosti poznat’ a prijat’ svoje obmedzenia a moznosti

efektivne rieSenie problémov

rozvijanie vyjadrovania, socidlneho citenia, tvorivosti, empatie, fantazie
prehlbovanie spoluprace, vzajomnych vztahov v skupine, lepSie pochopenie druhych
odreagovanie napitia

rozvijanie komunika¢nych (verbalnych, neverbalnych) schopnosti

Prijimatelia si precviuju rézne situacie z bezného zivota alebo z rozpravok a ucia sa tak
lepsie zorientovat’ v medzil'udskych vzt'ahoch.

e c(innost’ spojena so zoznamovanim sa s knihami, pribehmi a jednotlivymi
druhmi kniZnej literatiry

Pri tejto Cinnosti vyuzivame literdrne diela, ale aj vlastni tvorbu (pisanie listov,
pohl'adnic apod.). Spolo¢né ¢itanie vyvoldva pocit blizkosti a prilezitost k dovernym
rozhovorom. Prijimatelia si prostrednictvom tejto ¢innosti zvySuju troven vedomosti, mézu
konfrontovat’ vlastné nazory s ndzormi hrdinov alebo s ostatnymi v skupine a spolocne hl'adat’
rozne spdsoby mozného rieSenia. Po precitani textu nasleduje diskusia, prerozpravanie
pribehu, rozobratie textu, poucenie z pribehu.

Cielom je:

e Uvolnit' svoje pocity, uvedomit’ si, ze ostatni maju podobné pocity, ked su
vystaveni podobnym situdciam.

e Rozvijat’ schopnosti pri porozumeni sebe samému, empatiu, toleranciu.

e Rozoznat’ dobro od zla a zobrat’ si z pribehu ponaucenie.
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Hydroterapia (vodolie¢ba)

Hydroterapiou sa nazyva pouzivanie vody za uc¢elom liecby ochoreni alebo na podporu
zdravia. VodolieCba zahfiia cvi¢enie vo vode alebo liecbu s pouzitim vody zameranii na
starostlivost’ o0 médkké tkaniva. Tento typ terapie je zaloZeny na poznani, Ze voda ma mnoho
liecivych vlastnosti:

e Voda zadrziava a odvadza teplo.

e Voda sa vyskytuje v roznych forméch, napr. vo forme kvapaliny, l'adu alebo pary. Lad sa
pouziva v liecbe na chladenie, kvapalina na kupel' a na obklady roznych teplot. Para sa
vyuziva v parnych ktipel'och alebo na inhalaciu.

Posobenie vody na ludsky organizmus podporuje krvny obeh. Voda ma tiez utiSujuce,
upokojujice arelaxa¢né ucinky na prijimatelov. Cvienie vo vode nadlahc¢uje koncatiny
a ulah&uje tak pohyb v bolestivych kiboch. Casto sa pri cviceni vyuziva skutognost, ze voda
kladie koncatinam pri pohybe primerany odpor.

V Centre socialnych sluzieb je samostatne zriadena miestnost’ na vodoliecbu, v ktorej
sa nachadza hydromasaZna vana, ktora prijimatelia pravidelne vyuZzivaji a poZiadali sme aj
prostrednictvom projektu MPSVaR o stropny zdvihak na lepSiu manipuléciu a presun PSS.

Fyzioterapia

Fyzioterapia sa zaoberd diagnostikou, lieCbou a prevenciou porach pohybového
systému cloveka. Je jednou z oblasti rehabilitacie. Tato terapia je lieCbou smerujiicou

26



k udrzaniu, podpore, obnove maximalnej funkcnej zdatnosti alebo spomaleniu progresie
u osoby s vrodenou chybou, chorobou alebo trazom s cielom prinavratit’ stratené schopnosti
alebo funkcie ludského organizmu ako celku. Neodmyslitelnou sucastou terapie je
zhodnotenie funk¢énych poruch a pohybového potencialu prijimatela v ramci komplexného
vyhodnotenia fyzioterapeutickej starostlivosti a prevencia na udrZanie prinavratenych
schopnosti osoby alebo funkcii I'udského organizmu ako celku. Vyuziva v lieCbe Specialne
manudlne postupy, techniky a metodiky.

Cinnost’ spojena s relaxaciou pomocou esencialnych olejov a voni

Této Cinnost’ je spojena hlavne s relaxaciou a navodenim prijemnych, uvolfiovacich
pocitov pomocou voni a esencidlnych olejov, ktoré posobia vo vsetkych rovinach. Mézu
okamzite zmiernit’ fyzické symptomy a sucasne pdsobia aj na emocnu a mentalnu rovinu. St
to prirodné organické latky, ktoré maju zivotnu silu.
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Snoezelen terapia

Snoezelen terapia je multifunkénou metddou, ktora sa realizuje v obzvlast’ prijemnom
a upravenom prostredi pomocou svetelnych a zvukovych prvkov, voni a hudby, pricom jej
cielom je vyvolanie zmyslovych pocitov. Je urend najmd pre osoby s vyvinovymi
poruchami, s mentalnym, telesnym alebo s viacnasobnym postihnutim, s poruchami
autistického spektra a pod. Cielom tejto terapie je rozvijat vnimanie, emocionalitu,
poznavanie, sebareguldciu, harmonizaciu osobnosti a zmiernit' agresivne a autoagresivne
spravanie prijimatelov.
V Centre socidlnych sluZieb je samostatne zriadend miestnost’ na snoezelen (svetelny
panel s rybi¢kami, svetelné luce, projektor na premietanie, vodna postel’ a akvarium so zivymi
rybickami), v ktorej prijimatelia pravidelne relaxuji.

Vzdelavacie aktivity

Vzdelavacie aktivity prebiehaji formou neformalneho vzdelavania, udrzuji rozumové
schopnosti, vedll k novym poznatkom a vedomostiam. Pre kazdého prijimatela st vzdeldvacie
aktivity pripravované s ohl'adom na zdravotny stav, intelekt, schopnosti.

V ramci vzdelavacich aktivit st najviac vyuZzivané matematické tlohy, opakovanie
a precvicovanie ¢iselného radu, jednoduché matematické operacie, finanénd gramotnost,
ktorG prijimatelia vyuZija v beznom Zivote. Dalej vo vzdelavacich aktivitich vyuzivame
prepisovanie textov, kreslenie ciar atvarov, malovanie obrazkov a kresbu — nacvik
grafomotoriky. Castou formou pri vzdelavacich aktivitach je ,,PAVUCINKA® — stibor cvieni
na sluchové vnimanie. Pri vzdeldavacich aktivitaich pracujeme s interaktivnou tabulou —
skladacky, pexesd, dopliiovacky a pod., ktoré podporuju paméit’. V obl'ube u prijimatel’ov su aj
rozne paméitové cvicenia, hadanky. Sucastou vzdeldavacich aktivit je aj nacvik textov na
zaujmovu ¢innost’ s prvkami divadla.

Aj pocas roka 2021 navstevovali prijimatelia Prakticka $kolu v Kezmarku, do ktorej
ich pravidelne odprevadzame.




Stimulaény program

Stimula¢ny program je zamerany na rozvoj re¢i, komunikécie, priestorovej orientécie,
zrakovej a sluchovej percepcie, motoriky, grafomotorickych zru¢nosti, matematickych
schopnosti. Ide o celostné rozvijanie osobnosti. Realizovanim aktivit, hier a cvieni sa
zaroven utvaraju arozvijaju medziludské vztahy, schopnost’ kooperovat, pracovat podla
pokynov. Najefektivnej$ia je praca v malych skupinach, doélezity je individualizovany pristup.

Pri tomto programe je potrebné co najviac eliminovat prvok sutazivosti
a porovnavania vykonov prijimatelov navzajom. Zaznamendva sa viac postupny narast
v zrunostiach, vedomostiach, schopnostiach, postojoch vo vztahu ktomu istému
prijimatelovi.

Zaujmova ¢innost’ s prvkami hudby a spevu

Zaujmova ¢innost’ s prvkami hudby a spevu je zaZitkovou terapiou, v ktorej prijimatel’
komunikuje seba inymi spdsobmi, ako je bezné. Muzikoterapia za¢ina v prvom rade na
zmyslovej rovine, pracuje najmd v auditivhom kanali, ale nevynechdva ani iné¢ zmysly. Na
zmyslové vnemy a reakcie sa viazu emdcie. Tato lieCebnd metdda sa pokiisa pomocou hudby
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priaznivo ovplyvnit’ psychicky a fyzicky stav jedinca. Individudlna reakcia je sice rozna, ale
na mnohych z nas hudba posobi vel'mi dobre.

Canisterapia

Tato terapia vyuziva pozitivne posobenie psa domaceho na fyzickd, psychicku
a socialnu pohodu prijimatela. Uplatituje sa hlavne ako pomocné psychoterapeutickd metoda
v situaciach, ked’ iné metdédy nemozno pouzit, alebo nie su u¢inné. Kladie doraz na rieSenie
psychologickych, citovych a socialno-integra¢nych problémov. Pdsobenie na fyzické zdravie
prijimatel’a je u canisterapie druhotné. Terapia motivuje k rehabilitacii a povzbudzuje imunitu
prostrednictvom psychiky.
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Spiritualne aktivity

Tieto ¢innosti su zamerané na spiritualnu oblast’ osobnosti prijimatel'a. CSS poskytuje
prijimatelom tito moznost’ podl'a osobnych preferencii a priani jednotlivych prijimatel’ov.
Pocas krestanskych sviatkov dodrziavaju post a tradicie cirkvi. Klienti z prevadzky DSS
Lubica sa zucastnili odpustovej sldvnosti a sldvnostnej bohosluzby v ramci osldv obce dia
14.08.2024.

Ucast’ prijimatel’ov na spolo¢enskom Zivote

V ramci zaujmovej Cinnosti CSS Kezmarok podporuje prijimatelov socialnej sluzby
pri realizécii ich zaujmov a zalub. Pri vSetkych aktivitach sa prihliada na zdravotny stav
prijimatelov, vychadza sa z potrieb a zdujmov prijimatel’ov, s reSpektovanim hodnot ¢loveka
a jeho osobnosti. Prehl’ad aktivit je suCast'ou tejto vyrocnej spravy.
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» Individualne planovanie

Individualny plan je komplexny, flexibilny a koordinovany nastroj na aktivnu spolupracu
poskytovatel’a socialnej sluzby, prijimatel’a socidlnej sluzby, jeho rodiny a komunity. Ciele IP
vychéadzaju z individudlnych potrieb prijimatel’a soc. sluzby a spoluprace PSS
a poskytovatela soc. sluzby.

Individudlne planovanie je proces, ktory zahfna identifikaciu individudlnych potrieb,
vol'bu ciel'ov individudlneho planu, vol'bu metdd dosahovania ciel'ov, plan ¢innosti a aktivit
napliania IP a hodnotenie IP.

Kracovy pracovnik je pracovnik, ktory podporuje a sprevadza prijimatel'a v procese
individualneho planovania.

Cielom individualneho planovania je prispiet’ k tomu, aby clovek, ktory potrebuje
pomoc vo forme socialnej sluzby, dostal komplexnt, flexibilnt a individualne prispdsobent
podporu v zabezpeceni bezného a zmysluplného zivota.

Individualny plan poskytuje prehl'ad o tom:
- akt podporu a sluzby prijimatel” potrebuje,
- ako dlho tato podporu potrebuje,

- kto mu podporu poskytuje,

- aké ciele, postup a opatrenia potrebuje,

- kedy a akym sposobom sa mu bude podpora poskytovat’.
Individualny plan ma byt

- jasny,

-zrozumitel'ny,

-realny,

-konkrétny,

-primerany,

-overovatelny

- meratelny.

Vypracovava ho PSS v spolupréci s kI'ai¢ovym pracovnikom.

e Tvorba, realizdcia a hodnotenie individudlneho planu prebieha vzdy v spolupraci s
prijimatel'om socialnej sluzby s ohl'adom na jeho osobné ciele, moznosti a schopnosti. Podl'a
potreby je do IP zapdjana aj rodina PSS.

e Vztah medzi prijimatelom a jeho klicovym pracovnikom ma byt rovnocenny,
zalozeny na principe partnerstva nie podriadenosti alebo nadradenosti.

e Je potrebné prijimatel'ovi umoznit’ a poskytnit’ podporu, aby mohol zit' ¢o najviac
samostatny a zmysluplny zZivot podl'a svojich moznosti a schopnosti.

V pripade, Ze prijimatel’ nedokaze viest' rozhovor ,,beznym sposobom*, zamestnanec

a kl'icovy pracovnik sa usiluje podporit’ jeho schopnost’ komunikovat’ pomocou mimiky,
posunkov, gest, pisma, znakov, kresby a pod. CSS ma vypracovany aj komunika¢ny slovnik
(ktory sa v pripade potreby doplia o d’aliie obrazky &innosti, zaluby, zaujmy a pod.)
v obrazkovej podobe, ktory sluzi na komunikaciu pre klientov so stazenou komunikacnou
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schopnostou.

Potrebné informacie je mozné ziskavat aj inymi spdsobmi, napr. komunikéciou
s rodinou o preferenciach, zaujmoch, potrebach pripadne o obl'ibenych aktivitach prijimatela.
Prijimatelia znevyhodneni (pre tazké fyzické, mentalne, zmyslové ¢i psychické obmedzenie),
ktori nedokdzu identifikovat aké maji potreby alebo ich nevedia dat najavo, maju
vypracovavané ,plany ucasti a skusenosti,” ktoré obsahuju osobny profil prijimatela
(zameranie a ciele, zaujmy a zal'uby a schopnosti a zruc¢nosti). Tieto plany zaroven obsahuju
aj komunikac¢nu tabul’ku, ktora je individuéalna pre kazdého prijimaterla.

Individualny plan obsahuje:
1. Zakladnu individualnu cast’

1.1 Zakladna Cast’: fotografia
meno a priezvisko prijimatel’a
kontaktna blizka osoba
meno kIi€ového pracovnika

2. Individualny plan prijimatel’a socialnej sluzby
- (Zakladné osobné udaje PSS)
- 1P sa ¢leni na:

3. Stav pri prijati

- Prijem do DSS

- Druh soc. sluzby

- Zdravotny stav

- Vysledky lekarskych vySetreni

- Socidlne prostredie

- Dovod prijatia

- 3.1Priebeh adapta¢ného procesu

4. Anamnéza

4.1 Zdravotna

4.2 Socialna anamnéza

4.3 Rodinnd anamnéza — zivotopis
4.4 Plan rizik

4.5 Osobny profil PSS

5. Program socialnej rehabilitacie
Program socialnej rehabilitacie , ktory je raz rocne hodnoteny, pripadne podl'a potreby
klienta doplnovany alebo upraveny.

Individudlny plan sa ¢leni na:
5.1 Plén socialnej rehabilitacie
5.2 Plan socialnych ¢innosti
5.3 Plan zaujmovych Cinnosti
5.4 Plan zdravotnickych ¢innosti
5.5 Plan Gcasti a skusenosti (d’alej len PUaS)
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5.6 Zrozumitelny individualny plan (v piktografickej podobe)

6. Realizicia a vyhodnocovanie plinov IP sa vykondva v stanovenych casovych
intervaloch — spravidla raz za pol roka, podl'a potreby alebo podla uréenia v IP alebo

v Plane 0¢asti a skiisenosti

Individualny plan (d’alej len IP) a Plan uéasti a skusenosti (dalej len PUaS) zohladiiuje
tazké zdravotné postihnutie a nepriazniva socialnu situaciu prijimatelov. V CSS Kezmarok
je poskytovana socialna sluzba pre prijimatel'ov, ktori pri tvorbe IP:

1.

Participuju a stanovuju si v spolupraci so svojim kI'icovym pracovnikom a socidlnym

pracovnikom osobné ciele:
a) ktoré su schopni zvladnut’ sami
b) pri ktorych potrebuji podporu a pomoc

c) ktoré za pritomnosti klIaCovych pracovnikov a socidlneho pracovnika

vyhodnocuju a aktualizuja

Z dovodu druhu a stupnia zdravotného postihnutia nie st schopni zucastiovat’ sa
tvorby, vyhodnocovania a aktualizécie IP. U tychto prijimatelov sa vypracuje plan

zdravotnickych ¢innosti.

Sucastou Planu Gcasti a skusenosti je aj Komunikacna tabul’ka, ktora je vypracovana

individudlne podla jednotlivych prijimatelov, u ktorych je stazend komunikacna
schopnost’.

Plan Ucasti a skusenosti je uréeny predovsetkym pre osoby s vel'mi tazkym
a kombinovanym postihnutim, resp. pre osoby s vysokou mierou podpory.

Sucastou IP je aj program socidlnej rehabiliticie pre PSS, ktory sa prehodnocuje raz
ro¢ne. Program socialnej rehabilitacie sa realizuje prostrednictvom:

a) Socialneho poradenstva

b) Vyuzivanie kompenza¢nych pomdcok (vyber, zabezpecenie a ndcvik

pouzivania)
c¢) Uprava prostredia (byvanie, kde sa prijimatel’ zdrziava)
d) Nacvik zrucnosti pre bezny zivot (pripadne pracovné uplatnenie)
e) Nacvik roznych transportov

f) Zaujmovych cinnosti (kulturna, spolocenska, Sportova a rekreacnd cinnost,
ktoré su zamerané na rozvoj schopnosti a zrucnosti prijimatela) a moznosti
vyuzivania socialnej komunikacie a na integraciu prijimatel'ov do spolo¢nosti

a bezného Zivota
g) Metdd a technik podl'a potrieb a Specifik zdravotného postihnutia.

Cinnosti vykonavané za terapeutickym ucelom v zmysle programu soc. rehabilitacie st:

a) Muzikoterapia
b) Hipoterapia

36



c) Canisterapia

d) Hydroterapia a vodoliecba

e) Zéaujmové cinnosti s prvkami hudby, tanca, spevu, kreslenia, malovania,
divadla a so zoznamovanim sa s kniznou literatirou

f) Cinnostna terapia — rdzne tvorivé ¢&innosti (napr. vyrova pohladnic,
velkono¢nych vajicok) scielom rozvoja jemnej motoriky, koordinacie
pohybov a pod.).

g) Cinnosti v dielfiach (keramicka, krajéirska, tkaéska, stolarska a pod.),
h) Praca v skupine — navodzuje pocit zndmeho a bezpecného prostredia, pomaha
pri rozvijani komunikacnych schopnosti.

» Kulturne a zaujmové podujatia s prijimatelmi v CSS

Realizacia podujati pocas roka 2021 bola poznacena pandémiou COVID-19, nakolko sa
vzhl'adom na hygienicko-epidemiologické opatrenia vela akcii nemohlo uskutocnit’.

26.01.2024 — Karneval v CSS KK

09.02.2024 — Ples v CSS KeZmarok
14.02.2024 — Popolcova streda

05.03.2024 — Vystupenie klauna

08.03.2024 — Canisterapia

19.03.2024 — Dramatoterapia

21.03.2024 — Ponozkova vyzva — medzindrodny denn Downovho syndromu
12.04.2024 — Exotické zvierata

10.05.2024 — Rybacka a opekacka

29.05.2024 — vyvysené zahony

30.05.2024 — Sportovy defi + stretnutie rodicov
07.06.2024 — Paralympiada

08.06.2024 — Den deti v aquacity

10.07.2024 — Stretnutie s biskupom
12.07.2024 — rybacka

14.08.2024 — Viktoriine zahrady

14.08.2024 — Cokoladoviia Hniezdne
23.08.2024 — Rozlucka s prazdninami
06.09.2024 — Vylet na rybnik v Sp. Belej
11.09.2024 — 1. Sportovy tréning
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13.09.2024 — sv. omSa na Marianskej hore v Levoci
18.09.2024 — 2. Sportovy tréning

24.09.2024 — beseda s paralympionikmi
25.09.2024 — presovska Zupna paralympiada
30.09.2024 - 3. Sportovy tréning

02.10.2024 — mizikoterapia + dramatoterapia
18.10.2024 — Sarkaniada

24.10.2024 — talentova sutaz

14.11.2024 — stitaz vo vareni

18.11.2024 — vystupenie klauna

03.12.2024 — tvorivé dielnicky
04.-05.-06.12.2024 — Viano¢né predajné trhy
06.12.2024 — Mikulas v CSS Kezmarok

V ramci spolocenskych akcii sa prijimatelia stretdvaju pri spolo€nych oslavach svojich
menin a narodenin, kde si navzdjom blahoZelaji a zaspievaju pesnicku podla Zelania

oslavenca. Spoloc¢ne si pochutnaju na sladkostiach a kavicke.
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Karneval CSS Kezmarok

V6. jilne 2073 1136

Sportovy deit CSS KeZmarok
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» Vyhodnotenie st’aznosti

Vyhodnocovanie staznosti na poskytované socialne sluzby je vykonavané priebezne.
V kazdom zariadeni je umiestnena schranka staznosti, ktora je oznacena a uloZena na
vidite'nom mieste. Rodicia aj prijimatelia tak maji moznost’ reagovat’ na poskytované sluzby.
Tieto staznosti d’alej rieSi vedica zariadenia danej prevadzky a nasledne su konzultované
s riaditel'om zariadenia. Kazdoro¢ne je PSS prekladany Dotaznik spokojnosti, v ktorom mozu
vyjadrit’ svoju nespokojnost/spokojnost, pripadne podat’ ndvrhy na zlepSenie poskytovania
socialnej sluzby. Za uplynuly rok 2023 neboli evidované Ziadne st'aznosti.

II1. Opatrovatel’ska a oSetrovatel’ska starostlivost’

Opatrovatel'ska a oSetrovatel'ska starostlivost’ pre prijimatel'ov socidlnej sluzby je v
Domove socidlnych sluzieb Lubica zabezpeCovand personilom, ktory méa na vykonavanie
tychto ¢innosti odbornu kvalifikaciu. Zamestnanci Gseku zabezpe€uju poskytovanie zdkladnej
starostlivosti v suvislosti s biologickymi potrebami prijimatelov socidlnej sluzby a
vykondvaju prace pri vytvarani, prehlbovani a upeviiovani hygienickych, spolocenskych a
pracovnych navykov prijimatelov socidlnej sluzby v trojzmennej prevadzke. Zdravotnicky
asistent v zariadeni socialnych sluzieb, ktory pracuje v jednozmennej prevadzke, zabezpecuje
poskytovanie zdravotnej starostlivosti prijimatelom v spoluprici s prislusnymi oSetrujucimi
lekarmi a zdravotnickymi zariadeniami. Dospelym prijimatelom poskytuje zdravotna
starostlivost’ vSeobecny lekar pre dospelych. V ramci dispenzarnej starostlivosti DSS
spolupracuje podla potreby aj s inymi odbornikmi a lekarmi.

Prevadzka DSS Kezmarok, Pod lesom 6 zabezpecuje ambulantne opatrovatel'sku
starostlivost’ pocas dia pre prijimatel'ov. Lekarsku starostlivost’ zabezpec€uju prijimatelom ich
rodicia.
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IV. Personalne zloZenie a organizacna Struktira CSS Kezmarok
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CSS Kezmarok k31.12.2024 disponuje spolu 28 zamestnancami,

zamestnankyna je na rodicovskej dovolenke..
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Zamestnanci si rozdeleni v jednotlivych prevadzkach:
Riaditel’ka: 1

Usek ekonomiky a vnaitornej prevadzky: 7

Usek socialny DSS Lubica: 9,4

Odl'ahéovacia sluzba Cubica: 0,5

Zariadenie podporovaného byvania: 2

Usek socialny DSS KeZzmarok: 7,1

V¢asna intervencia: 1

Centrum socialnych sluzieb zamestnava 2 pracovnikov so zdravotnym postihnutim:

- 1 zamestnankyna na pozicii : fyzioterapeut
Pokles viac ako 70 %, zmluva uzatvorena od 20.10.2015 na dobu neurc¢ita
Centrum socialnych sluzieb spifia povinny podiel zamestnavania ob&anov so ZPS za rok

2024.

K 31.12.2024 zamestnava CSS Kezmarok aj 1 zamestnanca cez projekt UPSVaR Pravo na
prvé zamestnanie na pozicii upratovacka, 1 zamestnanca na pozicii Specialny pedagodg na
dohodu o pracovnej ¢innosti.

Vzdelavanie zamestnancov je realizované pravidelne podla potreby zariadenia

a externych ponuk.

Prehl’ad vzdelavania:

Skolenie — DODS (26.01.2024)

Skolenie — Uétovnictvo a rozpoétovnictvo v obciach, v RO, PO (7.03.2024)
Skolenie — DODS (14.03.2024)

Skolenie — Porada ekonomov (8.-9.4.2024)

Skolenie — Deeskala¢né techniky (18.04.2024)

Semindr — v€asnd intervencia (25.04.2024)

Webinar — Komunikécia s autistami (25.04.2024)

Skolenie — Skolenie zamestnancov BOZP (12.6.2024)

Metodicky deni socidlnych pracovnikov (14.06.2024)

Skolenie — Skolenie Ugtovna zavierka v obciach, v RO, PO (18.11.2024)
Semindr — Valné zhromazdenie - SVI (10.12.2024)

V zariadeni pravidelne (raz mesacne) prebicha aj interné vzdeldvanie odbornych

zamestnancov.
Snahou zariadenia je nad’alej pokracovat’ vo vzdelavani odbornych zamestnancov.

Supervizia
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Hlavnym cielom supervizie v CSS Kezmarok je ochrana najlepsich zdujmov klienta
a jeho spokojnost’ s poskytovanymi socidlnym sluzbami v zariadeni.

V CSS Kezmarok prebieha supervizia na dvoch trovniach:

e [nterna supervizia
Prebieha internd supervizia pod vedenim p. riaditel’ky Mgr. Daniely Pichnarc¢ikovej v ramci
jednotlivych zariadeni. Napomocni st jej pri tom veduci socidlnych usekov jednotlivych
zariadeni.

e [Externd supervizia
Externt superviziu vykonava erudovany pracovnik s potrebnym vzdelanim a kvalifikéaciou.

Externd supervizia je praktizovana ako skupinova alebo individudalna supervizia podla
jednotlivych pracovisk a jednotlivych zamestnancov.

Supervizia je velkym prinosom pre samotni organizaciu, pre vSetky zariadenia, pre
vedenie aj pre zamestnancov, ktori pracujui v socialnych sluzbach uz dlhsiu dobu, ale aj pre
novoprijatych zamestnancov, ktorym pomaha ziskat’ potrebné vedomosti a zru¢nosti, zaroven
pomaha predchadzat’ syndromu vyhorenia, poskytuje im novy pohlad na rieSenie niektorych
problémov, pomaha im vyhybat sa niektorym stereotypom pri praci, odburava stres a napitie
a pod.

Za sledované obdobie prebehla individualna a skupinovd supervizia v diioch
19.04.2024 a 08.10.2024.

44



V. Ekonomické ukazovatele poskytovanie soc. sluzieb

Centrum socialnych sluzieb Kezmarok je rozpoctova organizacia v zriadovatel'skej
posobnosti Presovského samospravneho kraja. Svojim hospodarenim je napojena na rozpocet
kraja. Hospodari samostatne podl'a kazdoro¢ne schvaleného rozpoctu.

1. ROZPOCET ORGANIZACIE A JEHO UPRAVY V PRIEBEHU SLEDOVANEHO

OBDOBIA

Uznesenim ¢. 274/2023 z 10. zasadnutia Zastupitel'stva PreSovského samospravneho kraja
zo dia 11. decembra 2023 bol schvaleny Rozpocet PresSovského samospravneho kraja na rok
2024.

ZF 41 ZF 46
MZdy Beiné
Nazov Prijmy | oiaty, sluz. Poisma | Tovary | Beiné vydavk | Tovary Beiné
zariadenia ZF 46 prijmy a a sluzby | transfery y sluzby vydavky
ooV ZF 41
200 610 620 630 640 600 610 600
113 000 323 300 161900 | 183300 668 500 113 000
0 0
Spolu: 113 000
Bezné vydavky 781 500
celkom
630 v tom
— energie 57 000,-

— potraviny 34 300.--

spolu: 113 000,--

- Bezné vydavky rozpoctové opatrenie ¢. 917/7/S/BV/2024 zo dna 26.3.2024 financné
prostriedky ur¢ené na opravy a havarijné stavy vyska: 4 970,-- €

- Bezné vydavky rozpoctové opatrenie €. 928/99/S/BV/2024 zo dina 27.3.2024 financné
prostriedky ur¢ené na presun medzi kategoriami vyska: 0,-- €

- Bezné vydavky rozpoctové opatrenie €. 1886/15/S/BV/2024 zo dia 19.6.2024 finan¢né
prostriedky urcené na poistné plnenie PU €. 7830-2024 vyska: 270,-- €

- Bezné vydavky rozpoctové opatrenie €. 1956/16/S/BV/2024 zo dia 24.6.2024 finan¢né
prostriedky ur¢ené na hmotnu zainteresovanost’ zamestnancov vratane odvodov
vyska: 14 003,-- €
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- Bezné vydavky rozpoctové opatrenie ¢. 2299/20/S/BV/2023 zo dita 15.7.2024 financné
prostriedky ur¢ené na stravné vyska: 3 497,-- €

- Bezné vydavky rozpoctové opatrenie ¢. 2888/27/S/BV/2024 zo diia 11.9.2024 viazanie
rozpoctovych prostriedkov vyska: 0,-- €

- Kapitalové vydavky rozpoctové opatrenie ¢. 2943/12/S/KV/2024 zo dia 12.9.2024
finan¢né prostriedky uréené na Stavebné upravy budovy Centra socialnych sluzieb s. ¢. 552
Kezmarok - PD vyska: 21 600,-- €

- Kapitalové vydavky rozpoctové opatrenie €. 3110/14/S/KV/2024 zo dia 24.9.2024
finan¢né prostriedky uréené na Stavebné upravy budovy Centra socialnych sluzieb s. ¢. 552
Kezmarok - PD vyska:2 500,-- €

- Bezné vydavky rozpoctové opatrenie €. 3331/32/S/BV/2024 zo dia 15.10.2024 financné
prostriedky ur¢ené na vyplatenie prispevku na rekreacné poukazy vyska: 1538,--€

- Bezné vydavky rozpoctové opatrenie ¢. 3337/99/S/BV/2024 zo diha 16.10.2024 finan¢né
prostriedky ur¢ené na presun medzi kategdriami vyska: 0,-- €

- Bezné vydavky rozpoc¢tové opatrenie ¢. 4083/39/S/BV/2024 zo diha 27.11.2024 finan¢né
prostriedky urc¢ené na poistné plnenie vyska: 1 062,-- €

- Bezné vydavky rozpoc¢tové opatrenie ¢. 4247/40/S/BV/2024 zo dha 5.12.2024 finan¢né
prostriedky ur¢ené na prevadzkové naklady CSS a vyplatenie odstupného vratane odvodov
vyska: 10 808,-- €
- Bezné vydavky rozpoctové opatrenie €. 4402/41/S/BV/2023 zo dia 11.12.2024 financné
prostriedky ur€ené na hmotnu zainteresovanost’ Statutarov vyska: 2 311,--€

- Bezné vydavky rozpoctové opatrenie €. 4436/41/S/BV/2024 zo dia 11.12.2024 zniZenie
vydavkov vyska: -2 000,-- €

- Bezné vydavky rozpoctové opatrenie €. 4378/41/S/BV/2024 zo dna 11.12.2024 zruSenie
viazanosti finanénych prostriedkov vyska: 0,-- €

- Bezné vydavky rozpoctové opatrenie €. 4369/99/S/BV/2024 zo dia 12.12.2024 financné
prostriedky urcené na presun medzi kategoriami vyska: 0,-- €

- Bezné vydavky rozpoctové opatrenie €. 4706/42/S/BV/2024 zo dia 13.12.2024 prostriedky
urcené na vyplatenie prispevku na rekreané poukazy a vyplatenie odchodného
vyska: 1 882,-- €

- Bezné vydavky rozpoctové opatrenie €. 4724/42/S/BV/2024 zo dia 13.12.2024 financné
prostriedky urcené na poistné plnenie vyska: 345,-- €

- Bezné vydavky rozpoctové opatrenie €. 4684/42/S/BV/2024 zo dia 13.12.2024 prostriedky

urcené na vyplatenie prispevku na stravné
vyska: 3 441,-- €
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- Bezné vydavky rozpoctové opatrenie €. 4728/43/S/BV/2024 zo dia 17.12.2024 financné

prostriedky na vyplatenie mzdy cez projekt UPSVaR Pravo na prvé zamestnanie
vyska: 6 031,-- €

2. PLNENIE PRIJMOV

Prijmovy tcet k 31.12.2024 tvoria nasledujuce prijmy:

- prijmy z preddavku UPSVaR (ZF 72h) 6 030,90 €
- z prenajatych strojov, pristrojov, zariadeni (ZF 46) 1,--€
- oSetrovné (ZF 46) 113 928,85 €
- stravné (ZF 72f) 7 132,80 €
- poistné plnenie - majetok (ZF 72¢) 1332,10€
- z dobropisov (ZF 46) 8 120,17 €
- z odvodu (ZF 46) 33,16 €

Spolu: 136 578,98 €

Prijmové polozky sa do 31.12.2024 plnili pravidelne a schvaleny rozpocet sme naplnili

na 107 %.

3. CERPANIE VYDAVKOV

Bezné vydavky

Z upraveného rozpoctu 853 758,-- € na bezné¢ vydavky CSS Kezmarok vycerpalo
k 31.12.2024 finan¢né prostriedky vo vySke 823 591,92 €, t. j. 100 %, na kapitalové
vydavky sa vycerpalo 6 800,--€.
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610 — Mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania:

cerpanie rozpoctu
Schvaleny rozpocet k 31.12.2024 poznamka
445 431,-- 445 749,71 mzdy a platy
4 430,-- 1 478,70 mzdy a platy UPSVaR
449 861,-- 447 228,41 spolu

Z toho osobné priplatky tvoria vysku 61 745,34 € ostatné priplatky 98 385,19 €.

Eviden¢ny pocet zamestnancov je 27. Priemerna mzda zamestnancov za rok 2024

je 1375,77€.

620 — Poistné a prispevok do poist’ovni:

¢erpanie rozpoctu
Schvaleny rozpocet k 31.12.2024 poznamka
167 879,-- 167 878,71 odvody
1 595,-- 531,60 odvody UPSVaR
169 474,-- 168 410,31 spolu

Cerpanie polozky sa prejavuje v sulade s erpanim mzdovych prostriedkov 31.12.2024.
Z toho prispevok do doplnkovych dochodkovych poistovni vo vyske 4 096,94€ vyuziva

11 zamestnancov.

631 — Cestovné nahrady:

cerpanie rozpoctu

Schvialeny rozpocet

k 31.12.2024

poznamka

1 139,--

1 138,66

cestovné ndhrady
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Finan¢né prostriedky sme Cerpali iba na najnevyhnutnejSie sluzobné cesty naSich

zamestnancov a tym spojené cestovné vydavky.

632 — Energie, voda a komunikacie:

cerpanie rozpoctu
Schvaleny rozpocet k 31.12.2024 poznamka
5918,-- 5918.,74 energia
27 575,-- 2757533 plyn
4 270,-- 4 269,91 voda
14 968,-- 14 968,35 tepelna energia
1 498,-- 1 497,67 telekomunikacné sluzby
305,-- 304,50 postové sluzby
54 534,-- 54 534,50 Spolu

Za spotrebu elektrickej energie a plynu uhradzame od 1.1. 2024 SPP Bratislava mesacnymi
zalohovymi fakturami Nepravidelné cerpanie rozpoctu elektrickej energie a plynu je
ovplyvnené roénym obdobim, ked v zime je spotreba vyssia. Vodné a stoéné¢ uhradzame
Podtatranskej vodarenskej spolo¢nosti Poprad Stvrtro¢ne, podl'a skutocnej spotreby.

CSS KezZmarok Setri energiami z dovodu nérastu cien energii.

633 — Material

¢erpanie rozpoctu

Schvaleny rozpocet k 31.12.2024 poznamka

60 648,-- 60 642,99 material

Vseobecny material: liecky vo vyske 114,62 €, zakupeny material na udrzbu 2 626,32€,
kancelarsky material 681,01€, terapie 3 021,48 €, Cistiace a hygienické potreby 1 188,19 €.

Knihy, €asopisy: 97,20 €, pracovné odevy 1 005,--€, potraviny: 40 755,-- €.
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634 — Doprava

cerpanie rozpoctu

Schvaleny rozpocet k 31.12.2024 poznamka

11221,-- 10 875,97 doprava

CSS Kezmarok vyuziva 4 sluzobné motorové vozidla- Na tucte: Palivo, maziva, oleje,
kvapaliny — bol realizovany nakup pohonnych hmot bol vo vyske 1 557,15 €:

Benzin: Volkswagen POLO KK 061 BJ, Peugeot 308 KK 822 BV.
Nafta: Ford tranzit KK516 AU, Peugeot Boxer KK 776 BS.
Motorové vozidla st udrziavané v dobrom technickom stave. Servisna préaca bola

vykonana na vozidlach v celkovej vyske 3 646,12 €.

635 — Rutinna a Standardna udrzba

cerpanie rozpoctu

Schvaleny rozpocet k 31.12.2024 poznamka

27 393,-- 27 389,90 Standardna udrzba, servis

Oprava kuchynskych priestorov vo vyske 4 969,60 €, oprava vnutornych priestorov CSS
vo vyske 20 040,-- €, oprava plynového zariadenia vo vyske 848,84 €, oprava elektrickej

rury a strahaca vo vyske 468,--€.

637 — Sluzby

¢erpanie rozpoctu

Schvaleny rozpocet

k 31.12.2024

poznamka

43 684,--

43 682,94

sluzby
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Skolenia boli uhradené vo vyske 2 668,75 €, vieobecné sluzby — thrada za ro¢ny pristup
VSSR a mzdy, pausalne poplatky MAGMA, thrada za Specidlno-pedagogické sluzby,
poziarnu ochranu, revizie 4 148,30 €, ochrana objektov vo vyske 486,72€. Na nahradach su
uhradené poloZky za prispevok na rekredciu je v sume 2 533,06 €, dalej su na 637 je
zuCtované vypracovanie projektove] dokumentacie vo vyske 500,-- €, prispevok na stravu vo
vyske 2 861,40 €, poistné vo vyske 1 037,44 €, povinny pridel do socidlneho fondu vo vyske
1,50 % z objemu miezd 2 521,59 €, odmeny vo vyske 5 560,-- €, preventivne prehliadky vo
vyske 100,-- €, servisné prace SPIN, Magma vo vyske 1 044,86 €.

640 — BeZné transfery

Schvaleny rozpocet

¢erpanie rozpoctu
k 31.12.2024

poznamka

9 768,--

9 768,55

Nemoc. davky, odchodné, odstupné

716 — Kapitalové transfery

V ramci rozpoctu kapitalovych vydavkov nam v roku 2024 boli pridelené finan¢né prostriedky

vo vyske 24 100,-€.

cerpanie rozpoctu

Schvaleny rozpocet k 31.12.2024 poznamka
Vypracovanie projektovej
24 100,-- 6 800,-- dokumentacie

Celkové Cerpanie rozpoctu za 2. polrok 2024 je 97,50 %, finan¢ne v nasledujicej tabulke:

Schvaleny rozpocet

¢erpanie rozpoctu
k 31.12.2024

poznamka

853 758,--

832 402,22

2. polrok

Finan¢né prostriedky na bezné vydavky boli do 31.12.2024 vynaloZené u¢elne a hospodarne.
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Ekonomicky opravnené naklady za rok 2024

Druh poskytovanej socidlnej
sluzby

Domov
socidlnych
sluzieb

Domov
socidlnych
sluzieb

Domov
socidlnych
sluzieb

Domov
socidlnych
sluzieb

Sluzba
véasnej
intervencie /
1 hodina
socidlnej
sluzby

Zariadenie
podporovaného
byvania

Forma socialnej sluZzby

celoro¢na
pobytova

ambulantna
KeZmarok

tyZdenna

ambulantna
Lubica

ambulantna

celoro¢na
pobytova

Kapacita

12

20

3

2

5

5

Mzdy, platy a ostatné osobné
vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vyske platu a
ostatnych osobnych vyrovnani
podla osobitného predpisu

162 048,29

132 810,99

34 500,23

13 580,82

2372

37 512,06

Poistné na verejné zdravotné
poistenie, poistné na socialne
poistenie a povinné prispevky na
starobné déchodkové sporenie
platené zamestnavatelom v
rozsahu ur¢enom zakonom

53 810,40

47 753,46

14 156,18

4 886,10

777

14 280,65

Tuzemské cestovné nahrady

494,86

418,5

38,5

45,00

20,00

117,7

Vydavky na energie, vodu a
komunikacie

18178,31

10 867,20

6721,73

2 355,15

98,00

8 854,32

Vydavky na material okrem
reprezentacného vybavenia
interiérov

8173,22

2921,15

2521,08

535,12

25,00

3112,43

Dopravné

3389,00

2 544,20

788,25

82,1

30,00

614,99

Vydavky na rutinnu a Standardnu
udrzbu okrem jednorazovej
udrzby objektov alebo ich Casti a
rieSenia havarijnych stavov

1 060,24

1022,84

521,77

61

61

Najomné za prenajom
nehnutelnosti, alebo inej veci
okrem dopravnych prostriedkov a
Specialnych strojov, pristrojov,
zariadeni techniky, naradia a
materialu najviac vo vyske
obvyklého najomného...

Vydavky na sluzby

10 555,93

5520,14

1610,00

480,10

0,00

2245,12

Vydavky na bezné transfery v
rozsahu vreckového podla
osobitného predpisu,
odstupného, odchodného,
nahrady prijmu pri doéasnej
pracovnej neschopnosti
zamestnanca podla osobitného
predpisu

11 014,40

7 030,55

2 000,00

417,00

130,00

840,05

Odpisy hmotného a nehmotného
majetku podla uctovnych
predpisov

9872,75

8712

3970,57

964,24

4 137,54

Ekonomicky opravnené ndklady za
rok 2024 spolu

278 597,40

219 600,73

66 828,31

23 406,63

3452

71775,86

Ekonomicky opravnené
naklady za rok 2024/1
prijimatel’ socidlnej sluzby
/mesiac

1934,70

915,00

1 856,34

975,28

10,29

1196,26

4. UCELOVE PROSTRIEDKY
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V ramci rozpisu rozpo&tovych opatreni do 31.12.2024 nam boli UPSK uréené tieto ucelové
prostriedky:

Bezné vydavky rozpoctové opatrenie ¢. 2299/20/S/BV/2023 zo dna 15.7.2024 financné
prostriedky urcené na stravné vyska: 3497,-- €

- Bezné vydavky rozpoctove opatrenie €. 2888/27/S/BV/2024 zo diia 11.9.2024 viazanie
rozpoctovych prostriedkov vyska: 0,-- €

- Kapitalové vydavky rozpoctové opatrenie ¢. 2943/12/S/KV/2024 zo dia 12.9.2024

finan¢né prostriedky uréené na Stavebné upravy budovy Centra socialnych sluzieb s. ¢. 552

Kezmarok - PD vyska: 21 600,-- €

- Kapitalové vydavky rozpoctové opatrenie €. 3110/14/S/KV/2024 zo diha 24.9.2024

finan¢né prostriedky ur¢ené na Stavebné tipravy budovy Centra socidlnych sluzieb s. ¢. 552

Kezmarok - PD vyska:2 500,-- €

- Bezné vydavky rozpoctové opatrenie €. 3331/32/S/BV/2024 zo dia 15.10.2024 financné
prostriedky ur¢ené na vyplatenie prispevku na rekreacné poukazy vyska: 1 538,--€

- Bezné vydavky rozpoctové opatrenie €. 3337/99/S/BV/2024 zo dia 16.10.2024 finan¢né
prostriedky ur¢ené na presun medzi kategoriami vyska: 0,-- €

- Bezné vydavky rozpoctové opatrenie €. 4083/39/S/BV/2024 zo dia 27.11.2024 financné
prostriedky ur¢ené na poistné plnenie vyska: 1 062,-- €

- Bezné vydavky rozpoctové opatrenie €. 4247/40/S/BV/2024 zo diia 5.12.2024 finan¢né
prostriedky urc¢ené na prevadzkové naklady CSS a vyplatenie odstupného vratane odvodov
vyska: 10 808,-- €

- Bezné vydavky rozpoctové opatrenie ¢. 4402/41/S/BV/2023 zo diia 11.12.2024 finan¢né
prostriedky ur¢ené na hmotnu zainteresovanost’ Statutdrov vyska: 2311,--€

- Bezné vydavky rozpoc¢tové opatrenie ¢. 4436/41/S/BV/2024 zo dha 11.12.2024 znizZenie
vydavkov vyska: -2 000,-- €

- Bezné vydavky rozpoctové opatrenie €. 4378/41/S/BV/2024 zo dia 11.12.2024 zruSenie
viazanosti finan¢nych prostriedkov vyska: 0,-- €

- Bezné vydavky rozpoctové opatrenie ¢. 4369/99/S/BV/2024 zo diia 12.12.2024 finan¢né
prostriedky uréené na presun medzi kategdriami vyska: 0,-- €

- Bezné vydavky rozpoctové opatrenie ¢. 4706/42/S/BV/2024 zo diia 13.12.2024 prostriedky

urcené na vyplatenie prispevku na rekreacné poukazy a vyplatenie odchodného
vyska: 1 882,-- €

- Bezné vydavky rozpoctové opatrenie ¢. 4724/42/S/BV/2024 zo diia 13.12.2024 financné
prostriedky urc¢ené na poistné plnenie vyska: 345,-- €
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- Bezné vydavky rozpoctové opatrenie ¢. 4684/42/S/BV/2024 zo dia 13.12.2024 prostriedky
urcené na vyplatenie prispevku na stravné vyska: 3 441,-- €

- Bezné vydavky rozpoctové opatrenie €. 4728/43/S/BV/2024 zo dia 17.12.2024 financné
prostriedky na vyplatenie mzdy cez projekt UPSVaR Pravo na prvé zamestnanie
vyska: 6 031,-- €

5. POHECADAVKY

Pohladavky ku 31.12.2024 evidujeme v sume 41 264,67 €. K tymto pohladavkam boli
vytvorené opravné polozky v 100% vyske.

Pohladavky vznikli z dovodu neplatenia vyzivovacej povinnosti rodi¢ov deti s nariadenou
ustavnou vychovou.

Na uvedené pohl'adavky je vedené exekucné konanie u JUDr. Hlavacovej, sudnej exekutorky
Kezmarok.

Utet Suma v Eur
391- opravna polozka k pohl'addvkam 41 264,67
6. ZAVAZKY

Ucet Suma v Eur
321- dodavatelia neuhradené zavizky 0,00
331- mzdy pracovnici 43 024,97
331- mzdy pracovnici UPSVaR 608,43
336 - odvody do fondov 27 023,88
336 - odvody do fondov UPSVaR 364,69
342 — dan zo mzdy 5549,38
342 — dan zo mzdy UPSVaR 32,03
325 — ostatné zavizky 0,--
379 — zavdzky zamestnancov 313,93

7. MAJETOK
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Stav majetku CSS Kezmarok k 31.12.2024:

UCET NAZOV Vstupna cena Zostatkova cena
021 Stavby 837 410,08 837 410,08
022 Samostatné hnutel'né veci 61 783,32 61 783,32
023 Dopravné prostriedky 90 174,83 90 174,83
031 Pozemky 44 520,15 44 520,15
042 | dg?jiaran\i,%%HM 20 21 750, 21 750,

DH a NM spolu 1 055 638,38 1 055 638,38
Drobny majetok a OE 294 426,66 294 426,66
MAJETOK SPOLU 1 350 065,04 1 350 065,04

UCET Vyznamna polozka Vstupna cena
750 Osobné ucty klientov 53 036,14
750 Vkladna knizka 8 035,61

750-1 Drobny majetok 294 326,66
750-3 Parkovacia karta 100,--
MAJETOK SPOLU 355 498,41

8. MIMOROZPOCTOVE UCTY

Socidlny fond



K 31.12.2024 je vyska socialneho fondu 2 406,35 €.

Stav socialneho fondu Suma v Eur
Pociatocny stav k 1.7.2024 1762,76
povinny pridel 2 521,59
Tvorba Socidlneho fondu: 4 284,35
ostatné Cerpanie podl'a KZ 0,--
stravné 1 878,--
odchodné 0,--
Pouzitie Socialneho fondu: 1 878,--
Pouzitie Socialneho fondu: 0,--
Konecny zostatok k 31.12.2024 2406,35

Depozitny uéet

Stav financnych prostriedkov na depozitnom ucte je k 31.12.2024 je 77 672,16 €.

Darovaci acet

Stav darovacieho tuctu Suma v Eur
Lekaren Dr. Max Zmluva 2/2020 312,78
Allinmarket, s.r.o. Zmluva 5/2020 162,45
Allinmarket, s.r.o. Zmluva 14/2021 294,62
Allinmarket, s.r.o. Zmluva 20/2021 962,--
Lekaren Dr. Max Zmluva 2/2023 250,--
Allinmarket, s.r.o. Zmluva 18/2023 919,--
Lekaren Dr. Max Zmluva 18/2024 300,--
Kone¢ny zostatok k 31.12.2024 3 200,85

K 31.12.2024 je stav na darovacom ucte vo vyske 3 200,85

6. Kontrolna ¢innost’



Kontrola ¢innosti v CSS Kezmarok prebieha v dvoch forméch - interne a externe.
Interna forma
Internd kontrola prebieha na zaklade planu kontrol na jednotlivych usekoch a zariadeniach
CSS KK. Kontrolnu ¢innost’ vykonava riaditel’ a vedici usekov namétkovo a podl'a potreby.
Z kazdej kontroly je vyhotoveny zaznam.

7. Uspechy zariadenia, vizia a inovacie

Hlavnym cielom CSS KeZzmarok je aj nad’alej poskytovat’ socidlne sluZzby na vysokej
odbornej urovni a tym zvySovat’ kvalitu v poskytovanych socialnych sluzbach.
Nad’alej ostava v rieSeni:
o podand ziadost' na rozSirenie kapacit komunitnej socidlnej starostlivosti na
zaklade vyzvy MPSVaR dia 3.10.2024, ktora nebola schvalena
o opétovne podand ziadost rozSirenie kapacit komunitnej socialnej starostlivosti
na zaklade vyzvy MPSVaR dna 9.12.2024
o zaclenenie PSS do pracovného zivota na zaklade zmluvného vztahu so
zamestnavatel'om — prevadzka DSS Lubica

Medzi d’alSie nové ciele, investicie, zamery aj tlohy patri:

- vramci rekonStrukcie a nadstavby budovy CSS KeZmarok zriadit' fyzioterapeutické
centrum na novom podlazi,

- zriadit keramicku diel'fiu v ramci nadstavby nad kuchynskou prevadzkou,

- zastreSenie extern¢ho Sportoviska,

- vybudovanie nového pristresku v zdhrade CSS,

- osamostatnenie sa prijimatel’ky socialnej sluzby zo zariadenia podporovaného byvania
a vytvorenie socialnej sluzby — podpora samostatného byvania.

Hlavnou viziou acielom CSS Kezmarok je nadalej pokracovat v poskytovani
kvalitnych socidlnych sluzieb odbornymi zamestnancami pre nasich prijimatel'ov, poskytovat
im pocit istoty a bezpecia, vytvorit' im ,,domov®, aby sa citili prijemne, plnili si svoje tazby,
priania a ciele tak, aby ich zivot bol plnohodnotny a bohaty na zazitky, nové poznania
a sktisenosti, ktoré ich budu posuvat’ neustale vpred. Verime, Ze sa ndm to podari spolo¢nym
usilim aj dosiahnut’.

Vypracoval: Mgr. Dusan Mistik

V KezZzmarku, 26.6.2025
Mgr. Daniela Pichnarcikova
riaditel’ka CSS Kezmarok
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	Tento zákon upravuje Zariadenie podporovaného bývania nasledovne:

